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Ako vam se čini da čujete kucanje po 
vratima, nemojte se iznenaditi ugle-
date li euro s druge strane. Malo šale, 
ali da, euro nam je opasno pred vrati-
ma i moguće da vam se čini da se sve 
dogodilo preko noći, no budite sigur-
ni da LC tim već mjesecima predano 
radi na tome na tranzicija prođe što 
je glađe moguće. Svjedoci ste da smo 
u gotovo 30 godina uspješnog po-
slovanja uvijek brinuli da naši korisnici 
spremno dočekaju sve promjene, a 
ništa drugačije neće biti niti sada. Što-
više, dodatno ćemo zasukati rukave i 
prema našim procjenama do 1.8.2022. 
svi naši korisnici bit će u mogućnosti 
zatražiti verziju programa koja omo-
gućava dvojni iskaz cijena tamo gdje 
je to neophodno, kao i mogućnost 
planiranja u eurima za 2023. godinu. 
Također, jedan cijeli tim naših vrijednih 
zaposlenika radi na tome da do pro-
sinca 2022. imamo dostupnu verziju 
koja će na prijelazu godine 2022. – 
2023. preračunati u eure sve kunske 
iznose koji se prenose iz godine u go-
dinu, kao i preračunati kune iz starih 
‘kunskih’ godina u eure prilikom ispisa 
‘izvješća kroz godine’. 
Kako bismo bili sigurni da će sve 
novosti koje donosi novi zakon biti 
pokrivene do najsitnijih detalja i da 
sve vaše potrebe budu zadovoljene, 
pazimo da je sve usklađeno s javno 
objavljenim dokumentima te smo u 
stalnom smo kontaktu sa svim rele-
vantnim službama i organizacijama s 
kojima zajedno radimo na definiranju 
detaljnih pravila prijelaza na euro. U 
narednom periodu očekujte da ćemo 
Vas pravovremeno obavještavati o 
svim aktivnostima, kako našim, tako i 
o onima koje će biti potrebne s Vaše 
strane.  Kao što je to uvijek slučaj, bit 
ćemo na raspolaganju da Vam pruži-
mo sve potrebne informacije i upute.

SPREMNI ZA 
DOLAZAK EURA

U sklopu implementacije projekata upravljanja 
imovinom i aplikacije Registar nekretnina, šest 
mjeseci nakon završenih radionica, organizi-
raju se Kontrolne radionice. Na radionicama 
se pregledava aktivnost samostalnog rada na 
popisu imovine te količina i širina podataka o 
imovini potrebna kako bi se ispunile zakonske 
obveze i započelo s učinkovitim upravljanjem. 
Osim navedenog, od ove godine proširen je 
sadržaj kontrolnih radionica s dvije vrlo aktual-
ne i zanimljive teme. Radi se o analizi Izvješća 
Državnog ureda za reviziju vezanog uz učin-
kovito upravljanje komunalnom infrastruktu-
rom te internom procjenom vrijednosti nekret-
nina za potrebe evidentiranja u knjigovodstvu.
U tom kontekstu nedavno su održane kontrol-
ne radionice za Grad Kutinu i Općinu Stari Jan-
kovci, na kojima smo sa zadovoljstvom zaklju-
čili kako su se aktivnosti prikupljanja podataka 
i popisivanja imovine nastavile te da podaci u 
odgovarajućoj širini, koja u potpunosti ispunja-
va aktualne zakonske obveze, pružaju moguć-
nost nastavka analize i izvješćivanja te pružaju 
podršku pri odlučivanju.
Nakon popisa imovine na redu je bila interna 

KONTROLNE TOČKE PROJEKATA UPRAVLJANJA IMOVINOM

procjena vrijednosti i evidentiranje u knjigo-
vodstvu, što je bilo jedno od područja revizije. 
U detaljnoj analizi Izvješća korisniku su prikaza-
na rješenja na komentare i prijedloge unaprje-
đenja te savjetovano na koji način kvalitetno 
voditi evidenciju i urediti imovinskopravna pi-
tanja i upis vlasništva.
Uspješnost navedenih projekta, unatoč epi-
demiološkim mjerama, rezultat je predanog 
rada svih članova koji su aktivno sudjelovali 
na radionicama i nastavili s radom na imovini. 
Koristimo priliku još jednom zahvaliti radnim 
timovima Grada Kutine i Općine Stari Jankovci 
na podršci, uloženom trudu i ugodnoj radnoj 
atmosferi tijekom projekata te želimo puno 
uspjeha u budućem radu s imovinom.

15.12.2021. održali smo besplatan LC WEBinar Novosti koje 
donosi Naputak o brojčanim oznakama pismena te sadr-
žaju evidencija uredskog poslovanja za koji smo ostvarili 
rekordan broj prijava od gotovo 300 prijavljenih! WEBinar 
je održao Vedran Padovan, spec. admin. publ., specijalist 
korisničke podrške u LIBUSOFT CICOM-u, a ovim putem 
se zahvaljujemo svim sudionicima na aktivnom sudjelova-
nju! Pratite naš kalendar događaja jer u pripremi su brojne 
edukacije na temu novog uredskog poslovanja.

NAJPOSJEĆENIJI LC WEBINAR  



LIBUSOFT CICOM d.o.o., Remetinečka cesta 7a (Kajzerica), 10 020  ZAGREB tel: 01/ 65 99 555, fax: 01/ 65 99 511

Poslovni centar:
LC Istra

Ulica Murvi 9
52 466 NOVIGRAD
tel: 052/645-040

Poslovni centar:
LC Slavonija

Šetalište kardinala F. Šepera 12
31 000 OSIJEK

tel: 031/636-730

Poslovni centar:
LC Primorje

Radmile Matejčić 10
51 000 RIJEKA

tel: 051/614-040

Poslovni centar:
LC Dalmacija

Lička 4
21 000 SPLIT

tel: 021/314-264

Za sve dodatne informacije slobodno nas kontaktirajte na telefon 01/6599-555 ili e-mail info@spi.hr

PLAĆE I DOPRINOSI U 2022. GODINI
Minimalna plaća za 2022. 
Temeljem čl. 1. Uredbe o visini minimalne pla-
će za 2022. godinu (NN 117/2021) koja stu-
pa na snagu 1. siječnja 2022. godine „visina 
minimalne plaće za razdoblje od 1. siječnja 
do 31. prosinca 2022. godine, utvrđuje se u 
bruto iznosu od 4.687,50 kuna, odnosno u 
neto iznosu od 3.750,00 kuna“.
• Navedena minimalna svota bruto plaće od-
nosi se na puno radno vrijeme radnika, dok se 
najniža plaća za nepuno radno vrijeme utvrđu-
je razmjerno minimalnoj plaći za puno radno 
vrijeme i satima rada na koje je radnik prijavljen. 
• Nova minimalna plaća je plaća koja će se 
obračunavati za siječanj, a uobičajeno će se 
isplaćivati u veljači.

Osnovice za obračun doprinosa u 2022.
Temeljem Naredbe o iznosima osnovica za 
obračun doprinosa za obvezna osiguranja za 
2022. godinu (NN 127/2021) iznosi osnovica 
su sljedeći:
• Najniža mjesečna osnovica: 3.624,06 kuna.
• Najviša mjesečna osnovica: 57.222,00 kuna.

Sukladno obavijesti Ministarstva financija pod 
nazivom „Promjene u načinu podnošenja fi-
nancijskih izvještaja u sustavu proračuna i 
vođenju Registra proračunskih i izvanprora-
čunskih korisnika“ od 28. listopada 2021. g. 
(KLASA: 400-02/21-01/81, URBROJ: 513-05-
03-21-1) definirano je da će se postojeći sustav 
za informatičku podršku FINA-e, koji je služio 
za prikupljanje i obradu financijskih izvještaja, 
zamijeniti novim informacijskim sustavom, od-
nosno web aplikacijom Ministarstva financija.
Financijski izvještaji pripremit će se kroz aplika-
ciju LCW 147 Računovodstvo proračuna na isti 
način kao što su se pripremali i do sada, nakon 
čega će isti biti prepisani u Excel format važećih 
obrazaca financijskih izvještaja koji će biti do-
stupni na internetskim stranicama. Predmetni 
obrasci potom će se u MS Excel formatu učita-
vati direktno u aplikaciju Ministarstva financija.

PROMJENE U NAČINU PODNOŠENJA FINANCIJSKIH IZVJEŠTAJA U SUSTAVU 
PRORAČUNA

Sukladno predmetnoj obavijesti Ministarstva 
financija prvi financijski izvještaji koji će se pre-
davati putem nove web aplikacije Ministarstva 
financija jesu oni koji će se predavati za izvje-
štajno razdoblje od 1. siječnja do 31. prosinca 
2021. g. Zadnji financijski izvještaji koju su se 
predavali putem FINA-e su oni za razdoblje od 
1. siječnja do 30. rujna 2021. g.

Zakon o porezu na dohodak (NN 115/16, 
106/18, 121/19, 32/20, 138/20) propisuje 
obvezu poslodavcima da, uz ispunjavanje 
propisanih uvjeta, izvrše godišnji obračun 
poreza na dohodak i prireza poreza na 
dohodak od nesamostalnog rada tijekom 
prosinca, a najkasnije do kraja 31. prosinca 
tekuće godine.

Svrha sastavljanja godišnjeg obračuna 
poreza na dohodak
Članak 47. Zakona, propisuje obvezu sastav-
ljanja ovog obračuna u sljedećim slučajevima:
• ako se tijekom godine dohodak od nesa-
mostalnog rada nije redovito mjesečno ispla-
ćivan pa nije iskorišten osobni odbitak ili je po 
toj osnovi porezno opterećenje u pojedinim 
mjesecima bilo različito,
• ako je radnik tijekom poreznog razdoblja 
koristio pravo na rodiljni, roditeljski, posvo-
jiteljski dopust, bolovanje iznad 42 dana 
ili drugi dopust za koji se prema posebnim 
propisima ostvaruje pravo na naknadu plaće 
na teret sredstava obveznih osiguranja, osim 
ako je to pravo korišteno svih 12 mjeseci po-
reznog razdoblja,
• u svim ostalim slučajevima kada je pore-
zno opterećenje u poreznom razdoblju bilo 
različito pa se u godišnjem obračunu, zbog 
izravnanja porezne osnovice, odnosno zbog 
ravnomjernog godišnjeg oporezivanja, utvr-
đuje razlika poreza na dohodak.

Uvjeti za sastavljanje godišnjeg obračuna 
poreza na dohodak:
Poslodavac može sastaviti godišnji obračun 
poreza za radnike ako su kumulativno ispu-
njeni sljedeći uvjeti:
• ako su kod poslodavca ostvarivali plaću u 
cijelom poreznom razdoblju, odnosno koji su 
kod njega bili u radnom odnosu tijekom cijele 
godine (od 1. siječnja do 31. prosinca tekuće 
godine),
• za radnike koji nisu mijenjali prebivalište ili 
uobičajeno boravište između općina i grado-
va koji su propisali obvezu plaćanja prireza.

GODIŠNJI OBRAČUN POREZA NA 
DOHODAK

• Najviša godišnja osnovica: 686.664,00 kuna.
Iznosi osnovica propisani ovom Naredbom 
primjenjuju se za obračun doprinosa za staž 
mirovinskog osiguranja i za ostala prava iz 
obveznih osiguranja koji započinje s primici-
ma i s obvezom doprinosa za siječanj 2022. 
godine i završava s primicima i s obvezom 
doprinosa za prosinac 2022. godine.

Prosječna mjesečna neto plaća u 2022. 
• U Narodnim Novinama 118/2021 objavljena 
je Prosječna mjesečna isplaćena neto plaća i 
bruto plaća po zaposlenome u pravnim oso-
bama Republike Hrvatske za razdoblje sije-
čanj – kolovoz 2021. te iznosi 7.086,00 kuna. 
Navedeni iznos je relevantan za utvrđivanje 
ovrha u 2022. godini, a temeljem čl.173. 
Ovršnog zakona (NN 112/12, 25/13, 93/14, 
55/16, 73/17, 131/20).
• Navedeni iznos prosječne mjesečne neto 
plaće primjenjivat će se na svaku isplatu pla-
će u 2022. godini pa tako i na isplatu plaće za 
prosinac 2021. ako se plaća isplaćuje u mje-
secu za prethodni mjesec.

TRANSPARENTNO U GRADU PULI
10.12.2021. je u Gradu Puli održana konferencija za medije na temu: Transparentna 
Pula, na kojoj je sudjelovala naša direktorica Gordana Vlahović. Uvođenjem iTran-
sparentnosti Grad Pula osigurava pristup kvalitetnim i relevantnim informacijama, 
što predstavlja učinkovit mehanizam odgovornosti.
Gradonačelnik Grada Pule Filip Zoričić poručio je: “Želimo postaviti moralne teme-
lje i premise za naš Grad, tako da budemo uzor svima s obzirom na način na koji 
funkcioniramo. Za sve financirano javnim novcem mora se znati do zadnje lipe.”


