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Stupanjem na snagu Uredbe o 
uredskom poslovanju (NN 75/21) 
napravljen je evolucijski skok, ne 
samo u načinu komunikacije, već i u 
samom pristupu rješavanju predme-
ta. Uredsko poslovanje puno je više 
od same pisarnice i pismohrane te 
puke komunikacije. Ono obuhvaća 
sve radnje u postupku, ovlasti služ-
benika i strukturu organizacije te 
bez pretjerivanja možemo reći da 
svako javnopravno tijelo, svaki služ-
benik pa čak i stranka dobivaju svoju 
virtualnu inačicu.
U ovom konzultantskom savjetova-
nju pružit ćemo uvid u najznačajnije 
promjene koje nas očekuju, istaknuti 
značaj Uredbe u odnosu na druge 
propise poput Općeg poreznog 
zakona, Ovršnog zakona i Zakona 
o općem upravnom postupku te 
dati širu sliku dalekosežnog utjecaja 
ovog često zanemarivanog propisa.
S obzirom na to da je Uredba je-
dan od najšire primjenjivih propisa, 
savjetovanje je namijenjeno svim 
državnim tijelima, županijama, gra-
dovima, općinama, komunalnim 
poduzećima, vrtićima - ukratko, 
svim javnopravnim tijelima te prav-
nim osobama koje imaju javne ovla-
sti ili obavljaju javnu službu.
LC WEBinar održat će se putem 
aplikacije Zoom 7.10.2021. godine, 
od 10:00 do 13:00 sati. Prijave i više 
informacija pronađite na www.spi.hr.

Tektonske promjene 
koje donosi nova 
Uredba o uredskom 
poslovanju 

LC WEBinar

LC ŠKOLA je trodnevni edukacijski program koji 
omogućuje savladavanje osnovnih znanja iz pod-
ručja Obračuna plaće i drugog dohotka. Edukacija je 
namijenjena svima koji žele naučiti na primjerima iz 
prakse kako obračunati doprinose i porez, što je PK 
kartica i što osobni odbitak. Saznate ćete i kako vo-
diti evidencije radnog vremena, što je plaća u naravi 
te kako obračunati naknade za godišnji ili bolovanje. 
LC ŠKOLA će se održati 27.-29.09.2021. u LC eduka-
tivnom centru Zagreb, a više informacija i detaljan 
program rada potražite na www.spi.hr.

A činilo se tako daleko prije koji mjesec… Još malo i dolaze na red 4 važna dana kada ćemo za-
jedno podići digitalizaciju javne uprave na još viši nivo! Od 21. do 24. rujna 2021. godine stručni 
predavači i zanimljivi gosti će s vama podijeliti sva znanja i novosti na primjerima iz prakse. Čeka 
vas pregršt novih informacija, pregled najvažnijih zakonskih odredbi, interaktivne radionice, rad u 
aplikacijama, zabavni program… ukratko - sve na jednom mjestu! Ne dvojite jer u otvorenim sadr-
žajima možete sudjelovati potpuno besplatno, potrebna je samo prijava putem službene stranice: 
www.lc-panorama.com/prijava/ za koju je ostalo još jako malo vremena! Zbog toga ne čekajte, 
„uhvatite zadnji vlak“ i rezervirajte svoje mjesto na jednoj od najposjećenijih konferencija!

JOŠ SITNO DO PANORAME

LC ŠKOLA – OBRAČUN PLAĆE I DRUGOG DOHOTKA ZA POČETNIKE



LIBUSOFT CICOM d.o.o., Remetinečka cesta 7a (Kajzerica), 10 020  ZAGREB tel: 01/ 65 99 555, fax: 01/ 65 99 511

Poslovni centar:
LC Istra

Ulica Murvi 9
52 466 NOVIGRAD
tel: 052/645-040

Poslovni centar:
LC Slavonija

Šetalište kardinala F. Šepera 12
31 000 OSIJEK

tel: 031/636-730

Poslovni centar:
LC Primorje

Radmile Matejčić 10
51 000 RIJEKA

tel: 051/614-040

Poslovni centar:
LC Dalmacija

Lička 4
21 000 SPLIT

tel: 021/314-264

Za sve dodatne informacije slobodno nas kontaktirajte na telefon 01/6599-555 ili e-mail info@spi.hr

LC EDUKACIJE - RUJAN 2021.
27.- 29. 09. • LC ŠKOLA – Obračun plaće i drugog dohotka za početnike
30. 09. • Napredna obuka – Obračun bolovanja na teret poslodavca i na teret HZZO-a 

Pozivamo Vas da pratite naš službeni web www.spi.hr, gdje redovito objavljujemo informacije o 
našim aktivnostima, projektima i natječajima te da zapratite naše stranice na društvenim  
mrežama Facebook i LinkedIn, kako biste prvi saznali sve novosti.

DVODNEVNA AKADEMIJA U ŠIBENIKU OKUPILA BROJNE ČELNIKE, PROČELNIKE 
I STRUČNJAKE
Nakon prve Akademije za čelnike i pročelnike, koja je održana ovog srpnja u hotelu Westin, sti-
zali su nam vaši brojni upiti o terminu nove Akademije. Iako još jedna Akademija inicijalno nije 
bila u planu, odlučili smo zavrnuti rukave i u relativno kratkom roku organizirati novu Akademi-
ju, ovoga puta još bolju i jaču!
Akademija se održala prošlog tjedna, 9. i 10. rujna u Amadria Parku Šibenik te je okupila čak 90 
čelnika, pročelnika i stručnjaka na jednom mjestu bez kojih upravljanje lokalnim samoupravama 
ne bi bilo moguće. S ponosom možemo reći da je konferencija bila iznimno uspješna jer, osim 
što je okupila rekordan broj vodećih ljudi na jednom mjestu, atmosfera je bila odlična – istovre-
meno se radilo, ali i uživalo u opuštenim razgovorima. Da su aktualne teme bile pun pogodak 
dokaz su bila brojna pitanja iz publike, ali i polemike u sklopu svih predavanja!
Za sve sudionike pripremili smo LC vrećice koje su uključivale promotivne i stručne materijale, 
a ne smijemo zaboraviti spomenuti niti ugodno druženje na opuštenoj večeri na kraju prvog 
dana Akademije.

Nije ni najmanje dvojbeno kako je pristup in-
formacijama jedno od temeljnih demokratskih 
načela koje kroz poticanje transparentnog 
postupanja svih razina javne vlasti omogućuje 
svim građanima pristup informacijama koje su 
javnog karaktera i koje su u posjedu tijela jav-
ne vlasti u Republici Hrvatskoj. Prvi Zakon o 
pravu na pristup informacijama sramežljivo je 
najavio određene obveze javnopravnih tijela 
u tom smjeru, dok je snažniji odjek u pred-
metnom području izazvala afirmacija jamstva 
na pristup informacijama u Ustav Republike 
Hrvatske 2010. godine. Međutim, usudili bi-
smo se komentirati kako je tek stupanjem na 
snagu Zakona o pravu na pristup informaci-
jama napravljen vrlo značajan iskorak u tom 

smjeru, a sva javnopravna tijela bila su dužna 
inkorporirati određene nove obveze u svoje 
poslovanje.
Sva tijela javne vlasti, a tako i jedinice lokal-
ne i područne samouprave, postala su ob-
vezna na svojim internetskim stranicama na 
lako pretraživ način i u strojno čitljivom obliku 
objavljivati niz različitih podataka i informacija, 
od općih akata i drugih odluka koje donose 
u okviru svog djelovanja pa do širokog spek-
tra informacija koje se odnose na sve oblike 
potrošnje javnih sredstava. Naravno, neke od 
propisanih obveza su prilično jasno i nedvoj-
beno naznačene, imaju relativno statičnu na-
rav, njihovo ispunjavanje nije osobito zahtjev-
no ni u sadržajnom ni u operativnom smislu, 

a objava takvih informacija nije podvrgnuta 
nekim posebnim ograničenjima. Međutim, 
prethodno navedeno odnosi se uglavnom na 
objavu općih i pojedinačnih akata te dokume-
nata koji se uobičajeno već objavljuju putem 
službenih glasnika gradova, općina i župani-
ja, stoga ćemo se u nastavku osvrnuti upravo 
na ona  postupanja koja ni danas nisu u pot-
punosti jasno normativno uređena, a praksa 
različitih nadležnih tijela i dalje ne daje jasne 
i nedvosmislene univerzalne odgovore koji bi 
bili primjenjivi na većinu situacija s kojima su 
nadležni službenici u svom svakodnevnom 
radu suočeni. (…)
Pozivamo vas da cijeli stručni članak pro-
čitate na www.spi.hr

Zadnjim Zakonom o izmjenama i dopuna-
ma Zakona o mirovinskom osiguranju (NN 
84/2021), koji je stupio na snagu 1.8.2021., 
proširena je mogućnost zaposlenja do polovi-
ne punog radnog vremena za vrijeme koje se 
prima cijela mirovina i na korisnike obiteljske 
mirovine.

Do donošenja navedenog Zakona, pravo na 
isplatu mirovine uz mogućnost rada do polo-
vine punog radnog vremena, imale su sljede-
će kategorije umirovljenika:
• korisnik starosne mirovine,
• korisnik starosne mirovine za dugogodiš-
njeg osiguranika,
• korisnik prijevremene starosne mirovine,
• korisnici starosne mirovine ostvarene prema 
posebnim propisima,
• korisnik invalidske mirovine zbog profesio-
nalne nesposobnosti za rad, odnosno djelo-
mičnog gubitka radne sposobnosti,
• korisnik invalidske mirovine zbog potpu-
nog gubitka radne sposobnosti ostvarene po 
ZOHBDR-u,
• korisnik invalidske mirovine zbog djelomič-
nog gubitka radne sposobnosti ostvarene po 
ZOHBDR-u i dr.

Izmjenama i dopunama Zakona, gore nave-
deni korisnici, ukoliko im je mirovina određe-
na prema stažu i plaćama/osnovicama, manja 
od najniže mirovine, za vrijeme zaposlenja 
imaju pravo na najnižu mirovinu.

ZAKON O IZMJENAMA I DOPUNAMA 
ZAKONA O MIROVINSKOM  
OSIGURANJU

Što povezuje pravo na pristup informacijama, transparentnost, zaštitu podataka i vijećnička pitanja?
Piše: Vedran Vukobrat, dipl. iur.,  pravni savjetnik-konzultant u LC-u


