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LC Konferencija Panorama ove 
se godine održava jubilarni 
dvadeseti put, ali prvi put on-
line. Sudionici će sve sadržaje 
pratiti iz udobnosti vlastitog 
doma ili ureda kako bi svi ostali 
odgovorni i na sigurnom.
Ove je godine sve drugačije pa 
će i LC Konferencija Panorama 
2020 online donijeti brojna 
iznenađenja, ali jedno ostaje 
nepromijenjeno – kvalitetan, 
zanimljiv i raznolik sadržaj – u 
četiri dana Konferencije održat 
će se 11. Savjetovanje pročelni-
ka JLP(R)S, 2. Susret pravnika 
u JLP(R)S, Usavršavanje u po-
dručju javne nabave, Konferen-
cija županija, 2. cITy Forum i čak 
15 stručnih radionica.
Za potpun doživljaj ovog dobro 
poznatog skupa koji svake go-
dine donosi aktualne sadržaje 
koristi se najmodernija tehno-
logija pa će se sve, i ovaj put, 
odvijati u Hotelu Panorama, ali 
virtualno. 
Poziv na LC Konferenciju Pa-
norama 2020 online ujedno je 
obećanje dobre zabave pa je 
u planu i urnebesna radionica 
iznenađenja i druženje s našim 
najpoznatijim stand-up komi-
čarom. Ova se Konferencija de-
finitivno ne propušta.

Sve informacije i prijave na: 
www.lc-panorama.com

LC Konferencija 
Panorama 2020 online 
veliki virtualni 
događaj u rujnu

U ISTARSKOJ ŽUPANIJI UPRAVLJANJE IMOVINOM PO PRLS METODOLOGIJI
Ljetos je u Istarskoj županiji započela provedba 
projekta upravljanja imovinom. Rezultat je to 
donošenja Strategije upravljanja imovinom u 

kojoj je Istarska županija navela kako želi prona-
ći kvalitetno aplikativno rješenje za evidentiranje 
imovine. Na temelju preporuka drugih korisni-

ka, SPI Registar nekretnina i PRLS metodologija 
upravljanja imovinom pokazale su se kao naj-
bolji odabir. 
Istarska županija je prije ulaska u projekt posje-
dovala sveobuhvatan i kvalitetan popis imovine, 
ali u Excel tablicama. 
Taj popis je dobar, ali takav više nije dovoljan za 
ispunjavanje zakonodavstvenih izazova, posebi-
ce po pitanju povezivanja s pomoćnim analitič-
kim evidencijama. Iz navedenih razloga odabir 
SPI Registra nekretnina nas u LC-u još više veseli. 
S korisnikom je dogovoreno ukupno sedam ra-
dionica, od čega su tri već održane. U projekt su 
uključeni svi upravni odjeli županije koji raspola-
žu imovinom, a radna atmosfera na radionica-
ma je na visokom nivou.

U nastojanju da SPI aplikacije uvijek budu u 
skladu s tehnološkim trendovima i svim važećim 
propisima, kontinuirano radimo na razvoju pri-
lagođavajući ih potrebama naših korisnika. 
U verziji 6.60 brojne su nove funkcionalnosti. 
Predstavljamo neke od njih - U aplikaciji 109 
za korisnike koji vode imovinu na nivou dodan 
je novi parametar aplikacije „Jedinstven za sve 
nivoe“. Uključivanjem navedenog parametra 
u aplikaciji se brani unos novog sredstva s in-
ventarnim brojem koji je već korišten na nekom 
drugom nivou. Isključenjem parametra dopušta 
se unos istih inventarnih brojeva na različitim 
nivoima što je i inicijalan način rada u aplikaciji.
Unutar aplikacije 147 u modulu „Konsolidacija“  
dodana je mogućnost pripreme radnih izvješta-

ja u procesu konsolidacije prema grupama pro-
računskih korisnika. Grupe korisnik definira sam, 
te svakoj grupi pridružuje proračunske korisnike 
prema svojoj potrebi.
U aplikaciji 148 dorađen je parametar koji defi-
nira da korisnik, prilikom unosa zahtjeva na web 
riznici, obavezno mora priložiti dokument. Sada 
je omogućeno definiranje razine na kojoj se želi 
postaviti da je skenirani dokument obavezan 
(razina glave, stavke ili raspodijele). U istoj apli-
kaciji je dodano i novo Izvješće Ispis Zahtjeva/
RVI unutar kojeg možemo odabrati Zahtjev ili 
RVI razdoblje za ispis. Unutar odabira zahtjeva 
korisnik može odabrati zahtjeve sa statusom za 
obradu (završen unos na web-u) ili nepripre-
mljeni (nisu završeni na web-u).

TEHNOLOGIJA

NOVE FUNKCIONALNOSTI U VERZIJI 6.60
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LC WEB TICKETING
Najkraći put za vaše upite 

Obzirom na niz različitosti između jedinica lokalne samouprave 
uvjetovanih veličinom, geografskim područjem, prometnom pove-
zanosti, administrativnim i financijskim kapacitetima ili specifične ori-
jentiranosti na pojedine gospodarske grane, izrazito je nezahvalno 
generalizirati i zauzimati paušalne stavove o složenosti određenih 
vrsta poslova u nadležnosti gradova i općina. 
Čak i površni poznavatelji lokalne samouprave znaju kako pojedina 
područja rada zahtijevaju koordiniran i multidisciplinaran angažman 
većeg broja službenika različitih razina stručnog znanja, uključujući 
sudjelovanje i učestale intervencije predstavničkog i izvršnog tijela, 
dok se za određena područja može kazati kako imaju statičku narav 
i obavljaju se uz određene uhodane i uglavnom repetitivne radnje.
Ipak, neka područja rada može se označiti kao izrazito zahtjevna u 
profesionalnom smislu za službenike u JLS. Riječ je, ne umanjujući 
pritom kompleksnost drugih upravnih i stručnih područja, o poslovi-
ma utvrđivanja i naplate prihoda, poslovima vezanim uz upravljanje 
imovinom te poslovima veznim uz dodjelu sredstava iz fondova Eu-
ropske unije, odnosno provođenja postupaka javne nabave.
Obujam i složenost naprijed istaknutih poslova ne samo često, već 

u pravilu nadilazi postojeće uhodane i uvriježene sistematizacije 
radnih mjesta u lokalnoj samoupravi. Kao otegotnu okolnost nave-
denome valja istaknuti i činjenicu kako pravilnici o unutarnjem redu, 
odnosno sistematizacije radnih mjesta, pored toga što su ograni-
čene normativnim okvirom koji uređuje klasifikaciju radnih mjesta 
službenika i namještenika u upravnim odjelima i službama JLPRS, 
predstavljaju akte statične naravi koji se adekvatno ne prilagođavaju 
novonastalim uvjetima uslijed čestih izmjena normativnog okvira. 
Dodajmo da, pored zakonskih izmjena, poticaj provođenju određe-
nih radnih procesa mogu biti nalozi i preporuke određenih državnih 
tijela, a osobito Državnog ureda za reviziju.
Stoga navedeno upućuje na zaključak kako se izostanak aktivne 
participacije donositelja odluka u koordiniranju ovako složenih rad-
nih zadataka može vrlo negativno odraziti ne samo na učinkovi-
tost obavljanja nekih radnih procesa, već posljedično i na izostanak 
učinkovitosti čitavog javnopravnog tijela. Stoga bi valjalo barem 
razmisliti o uvođenju i primjeni određenih menadžerskih kompe-
tencija i vještina razvijenih u privatnom sektoru na procese rada u 
lokalnoj samoupravi.

PRAVNI SAVJETNIK 
Jesu li donositelji odluka dovoljno informirani o složenosti poslova u lokalnoj samoupravi?
Piše: Vedran Vukobrat, dipl. iur., pravni savjetnik u LC-u

AKTUALNO ZA KORISNIKE

Čini se da je ostalo dosta nejasnoća vezanih uz 
obračun i prikaz bolovanja, što vidimo iz uče-
stalih pitanja naših korisnika pa upućujemo na 
sljedeća postupanja:
Samoizolacija po nalogu epidemiologa ili 
sanitarnog inspektora
- Izvješće o privremenoj nesposobnosti/sprije-
čenosti za rad utvrđeno po uzroku D0 - izola-
cija (zaposlenik od nadležnog doktora dobiva 
doznaku sa oznakom D0),

- Potvrda o plaći izdane od strane poslodavca 
(poslodavac izdaje Obrazac R1),
- radnik ta dva dokumenta skupa sa tekućim ra-
čunom predaje HZZO-u, a to može napraviti i 
putem e-maila izolacija@hzzo.hr
Više o tome potražite na www.hzzo.hr/obavi-
jest-osiguranicima-koronavirus/
Poslodavac prikazuje HZZO bolovanje u kojem 
samo za određeno razdoblje prikazuje pripada-

OBRAČUN I PRIKAZ BOLOVANJA U SLUČAJU SAMOIZOLACIJE ILI ZARAZE 
KORONA VIRUSOM

Integralnu verziju članka pročitajte na www.spi.hr

juće sate, oznaka stjecatelja za JOPPD je 5201 a 
oznaka neoporezivog primitka je 0
Samoizolacija po nalogu poslodavca ili sa-
moinicijativno 
- nema naloga epidemiologa ili sanitarnog in-
spektora
Ovisno o dogovoru između poslodavca i rad-
nika može biti prikazano kao godišnji odmor, 
slobodni dani, rad od kuće…
Osoba je zaražena korona virusom
- obračunava se bolovanje na teret poslodavca
- ukoliko se radi o  zaraznoj bolesti uzrokova-
noj ekspozicijom na radu u djelatnostima gdje 
je dokazan povećan rizik zaraze onda se tretira 
kao profesionalna bolest, odnosno imati će se 
pravo na isplatu pune naknade plaće za vrije-
me privremene nesposobnosti za rad. U skladu 
s  Pravilnikom priznavanje profesionalne bolesti 
u nadležnosti je Službe za medicinu rada HZJZ, 
koja svaki pojedini slučaj vještači u skladu s pra-
vilima struke ovisno o medicinskoj dokumenta-
ciji i o profesionalnoj ekspoziciji.
Poslodavac obračunava i prikazuje u JOPPD-u 
kao bolovanje na teret poslodavca a ukoliko se 
prizna nesposobnost za rad temeljem profesi-
onalne bolesti, onda će se postupati kao i kod 
naknadno priznate ozljede na radu.

18. 09.| LC WEBINAR: Bolovanja – podjele i 
određivanje visine naknade

 

LC Konferencija panorama 2020 online: 

•	 22. 09.| Konferencija županija

•	 23. o9.| Usavršavanje u području javne 
nabave

•	 23. o9.| cITy Forum

•	 23.09. i 24.09.| 11. Savjetovanje pročelnika 
JLP(R)S - Rješenja za efikasniju samoupravu

•	 24.09.| Radionica iznenađenja

•	 25. o9.|  2. Susret pravnika u JLP(R)S

•	 22.09. - 25.09.| LC Stručne radionice

28.09. - 30.09.| LC ŠKOLA – Obračun plaće i 
drugog dohotka za početnike
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