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NOVO! LC Akademija

Postupanje u upravnim stvari-
ma zauzima ključno mjesto u 
radu niza različitih javnoprav-
nih tijela, bez obzira je li riječ 
o postupanju državnih tijela, 
tijela jedinica lokalne i područ-
ne samouprave ili niza njihovih 
proračunskih korisnika u okviru 
svojih javnopravnih ovlasti. 
Neka postupanja imaju relativ-
no jednostavnu pravnu pod-
logu i repetitivni karakter, dok 
neka mogu biti izrazito složena 
i zahtijevati od službenika ek-
stenzivno poznavanje i odgo-
varajuću primjenu niza različitih 
materijalnopravnih i postupov-
nih instituta. Stoga smo odlučili 
pripremiti posebno prilagođe-
nu i multidisciplinarnu eduka-
tivnu radionicu - LC Akademija 
dvodnevna je edukacija nami-
jenjena svima koji žele proširiti 
određena stručna znanja ve-
zana uz bitne elemente radnih 
procesa za koje nisu izravno 
nadležni, ali ti elementi jesu (ili 
mogu biti) od odlučnog i pre-
sudnog značaja za učinkovito 
i zakonito obavljanje njihovih 
radnih zadataka. Temeljni cilj 
Akademije je upravo stvaranje 
šire slike o čitavom procesu, od 
svrhe provođenja do postizanja 
maksimalne radne učinkovito-
sti pa je osobito prikladna za 
one koji su tek na početku svog 
radnog vijeka u javnim služba-
ma na svim razinama vlasti u 
Republici Hrvatskoj. 

Više informacija na www.spi.hr

LC AKADEMIJA 
9. - 10. srpnja 2020.

Upravni postupak 
u jedinicama 
lokalne i područne 
samouprave

Predavač: Vedran Vukobrat,  
pravni savjetnik – konzultant 
LC-u

EVIDENTIRANJE IMOVINE I NALAZI DRŽAVNE REVIZIJE
Republika Hrvatska posljednjih godina sustavno 
uređuje upravljanje imovinom donošenjem novih 
zakona i uredbi koje za cilj imaju potaknuti i olak-
šati evidentiranje imovine u svrhu rješavanja imo-
vinsko-pravnih odnosa. To je jedan od preduvjeta 
za uspješnu prijavu projekata za fondove Europ-
ske Unije, a to potiče bolju investicijsku klimu.
Zakon o komunalnom gospodarstvu jasno navo-
di u čl. 59. što je komunalna infrastruktura te u 
čl. 63. definira obvezu upraviteljima komunalne 
infrastrukture da uspostave evidencije. Na osno-
vu evidencija Zakon otvara mogućnost rješavanja 
imovinsko-pravnih odnosa upisom u zemljišne 
knjige kao javno dobro u općoj uporabi u vla-
sništvu jedinica lokalne samouprave ili isporučite-
lja komunalnih usluga (čl. 61).
Novi Zakon o fiskalnoj odgovornosti također do-
nosi novosti vezane uz upravljanje imovinom. U 
izjavi o fiskalnoj odgovornosti koja prati novi Za-
kon nalaz se grupa pitanja vezanih za upravlja-
nje i evidentiranje imovine u javnim ustanovama 
ili jedinicama lokalne i regionalne samouprave. 
Spomenuta grupa pitanja nalazi se pod rednim 

brojevima od 73. do 84. Očita je intencija Države 
da poveća kvalitetu i opseg evidentirane imovine. 
Kvalitetno evidentiranje i upravljanje imovinom 
složen je zadatak pa se javlja potreba za inter-
nom reorganizacijom kako bi se osigurali ljudski 

i tehnički resursi. Potrebno je imati službenika ili 
djelatnika kojemu je fokus isključivo na radu s 
imovinom. Rad i ažuriranje baza imovine stalna 
je obaveza, ali u konačnici dovodi do dugoročnih 
benefita na zadovoljstvo građana i investitora.

LC EDUKACIJE U LIPNJU

16.06. - Napredna obuka (online) 
Uradi sam - izrada predložaka opomena, 
ovrha, kamatnih listova
17.06. - LC WEBinar: VODITE SIGURNO 
kako jednostavan liderski alat primijeniti za 
poboljšanje efikasnosti u timu 
18.06. - Napredna obuka (online) 
Priprema polugodišnjih financijskih izvještaja
19.06. - Napredna obuka (online) 
Sustav praćenja i obrada naplate potraživanja

NOVA VERZIJA SPI - 6.50.12.00
U želji da osiguramo da SPI aplikacije uvijek 
budu u skladu s tehnološkim trendovima, 
zahtjevima legislative i svim važećim pro-
pisima, izradili smo SPI verziju 6.50.12.00. s 
novim funkcionalnostima, koje će pridoni-
jeti bržem i učinkovitijem provođenju svih 
procesa potrebniom za uspješno svakod-
nevno poslovanje. SPI - Korak ispred 
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AKTUALNO ZA KORISNIKE

1. SIGURNOST
Želite što je moguće bolje osigurati svoj IT sustav 
od virusa, napada malicioznih programa i drugih 
opasnih nevidljivih neprijatelja? 
2. POUZDANOST
Želite se pouzdati u svoju IT opremu? 
3. PODRŠKA
Želite podršku stručne i iskusne IT ekipe? 

Puno radno vrijeme radnika ne može biti duže 
od četrdeset sati tjedno. Ako zakonom, kolektivnim 
ugovorom, sporazumom sklopljenim između rad-
ničkog vijeća i poslodavca ili ugovorom o radu nije 
određeno radno vrijeme, smatra se da je puno rad-
no vrijeme četrdeset sati tjedno. Navedeno znači 
da puno radno vrijeme može biti određeno kao i 
radno vrijeme kraće od 40 sati tjedno. – Puno rad-
no vrijeme kraće od 40 sati tjedno
Dopunski rad kod drugog poslodavca – Radnik 
koji radi u punom radnom vremenu može sklopi-
ti ugovor o radu s drugim poslodavcem u najdu-
žem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto 
osamdeset sati godišnje, samo ako je poslodavac, 
odnosno ako su poslodavci s kojima radnik već 
prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku za 
takav rad dali pisanu suglasnost.
Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno 
vrijeme kraće od punog radnog vremena. Radnik 
ne može kod više poslodavaca raditi s ukupnim 
radnim vremenom dužim od četrdeset sati tjedno. 
Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno rad-
no vrijeme, radnik je dužan obavijestiti poslodavca 
o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno 
vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim 
poslodavcima. Plaća i druga materijalna prava rad-

PUNO, NEPUNO, SKRAĆENO RADNO VRIJEME I PRERASPODJELA

ISPUNJAVAMO  
SVE TRI ŽELJE  

ZA VAŠ  
INFORMATIČKI  

SUSTAV 

https://wt.spi.hr/

LC WEB TICKETING
Najkraći put za vaše upite 

LC ŠKOLA - Osnove proračunskog 
računovodstva
13. do 15. srpnja 2020. 
u LC edukativnom centru Zagreb
 
Predavač: Maja Štargl Ugljar

LC ŠKOLA je trodnevni edukacijski program koji 
omogućuje brzo i sistematično savladavanje Os-
nova proračunskog računovodstva potrebnih u 
svakodnevnom radu i to na pravim primjerima iz 
prakse. 

Program obuhvaća:
•	 Predstavljanje normativnog okvira
•	 Evidencije u proračunskom računovodstvu
•	 Financijski izvještaji u sustavu proračunskog 

računovodstva 

Ova edukacija namijenjena je svima koji žele naučiti 
osnove proračunskog planiranja, sve o sustavu pro-
računskih klasifikacija, knjižiti osnovne proračunske 
procese i pripremiti financijske izvještaje. Idealna je 
za računovođe početnike u proračunskom računo-
vodstvu, ali i za pročelnike JLS koji žele znati više 
o evidencijama u proračunskom računovodstvu na 
operativnoj razini. Po završetku edukacije polaznici 
će dobiti LC uvjerenje o završenoj LC Školi.

Više informacija i prijave: www.spi.hr

nika ( jubilarna nagrada, regres, nagrada za božićne 
blagdane i slično) utvrđuju se i isplaćuju razmjerno 
ugovorenom radnom vremenu, osim ako kolektiv-
nim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o 
radu nije drukčije uređeno.
Skraćeno radno vrijeme –  Na poslovima na ko-
jima, uz primjenu mjera zaštite zdravlja i sigurno-
sti na radu, nije moguće zaštititi radnika od štet-
nih utjecaja, radno vrijeme se skraćuje razmjerno 
štetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu 
sposobnost radnika. Poslovi te trajanje radnog vre-
mena na takvim poslovima utvrđuju se posebnim 
propisom. Pri ostvarivanju prava na plaću i drugih 
prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odno-
som, skraćeno radno vrijeme izjednačuje se s pu-
nim radnim vremenom.
Preraspodjela radnog vremena – Ako narav 
posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme 
može se preraspodijeliti tako da tijekom razdoblja 
koje ne može biti duže od dvanaest neprekidnih 
mjeseci, u jednom razdoblju traje duže, a u drugom 
razdoblju kraće od punog ili nepunog radnog vre-
mena, na način da prosječno radno vrijeme tijekom 
trajanja preraspodjele ne smije biti duže od punog 
ili nepunog radnog vremena.

BESKAMATNI ZAJAM JEDINICA LOKALNE I PODRUČNE (REGIONALNE) SAMOUPRAVE
Prema Naputku Ministarstva financija JLP(R)S će 
manjkove u proračunima županija, gradova i op-
ćina, proizašle iz nastojanja pomoći gospodarstvu 
i građanima pogođenima koronakrizom, moći na-
doknaditi kroz zajmove i osigurati potrebnu likvid-
nost. S obzirom na bliženje roka izvršenja povrata 
poreza po godišnjoj prijavi građana koji bi, prema 
uputama Ministarstva financija, trebao krenuti 12. 
lipnja 2020. jedinice lokalne i područne (regionalne) 
samouprave mogu osigurati sredstva kroz zajam u 
visini godišnjeg povrata poreza građanima. Isplata 
kreditnih sredstva zatražuje se popunjavanjem Za-
htjeva Ministarstvu financija, a sve prema Naputku 

o načinu isplate beskamatnog zajma jedinicama lo-
kalne i područne (regionalne) samouprave. 
Jedinicama lokalne i područne (regionalne) samo-
uprave doznačuju se sredstva u visini godišnjeg 
povrata poreza. Otplata zaduženja prema Naputku 
mora biti unutar godine dana, a ne kako je do sada 
bilo pravilo unutar 60 dana.
S obzirom da su se jedinice našle u situaciji da mo-
raju ʺbirati između dva zlaʺ, manjka po nenamjen-
skom izvoru financiranja ili ulaska u nenamjensku 
potrošnju sredstava, ova mjera beskamatnog zajma 
dobrodošla je i koristiti će u premošćivanju nastale 
situacije.

Obratite nam se s povjerenjem!


