OVRHA NA PLACI

Zagreb,
Svibanj 2020

) Zinka Bulka,
Zupanijski sud u Velikoj Gorici



STO JE PLACA

Placa je ustavna kategorija — cClanak 56.stavak 1.
Ustava RH - svaki zaposleni ima pravo na zaradu
kojom moze osigurati sebi | svojoj obitelji slobodan |
dostojan zivot

Placa su svi primici sto ih poslodavac isplacuje u
novcu ili u naravi ili daje radniku po osnovi radnog
odnosa, prema propisima koji ureduju radni odnos



MOZE LI SE PLIJENITI PLACA

Placa se moze plijeniti sukladno posebnom propisu
temelj za pljenidbu place su ovrsne i vjerodostojne isprave

plijeni se neto-placa



PROPISI KOJI UREPUJU OVRHU NA PLACI

- OvrSni zakon — Narodne novine 112/12, 25/13, 93/14, 55/16, i 73/17

- Zakon o provedbi ovrhe na nov€anim sredstvima-Narodne novine 68/18,
2/20,46/20 i 47/20

- Obiteljski zakon — Narodne novine 103/15i 98/19

- Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama — Narodne novine 85/08,
110/08,34/11, 54/13, 152/14, 59/17 i 37/20

- Op¢i porezni zakon — Narodne novine 115/16, 106/18, 121/19, 32/20 i 42/20

| mnogi drugi zakonski i podzakonski akti....



PREDMET | SREDSTVO OVRHE

Predmet ovrhe — stvari i prava na kojima se po zakonu trazbina prisilno
ostvaruje i osigurava

Sredstva ovrhe — ovrsne radne ili sustav takvih radnji kojima se po
zakonu trazbina ostvaruje ili osigurava

Ovrha na plaéi : pljenidba place - ovrSe radnje kojima se prisilno
ostvaruje trazbina na placi kao predmetu ovrhe



ODGOVORNOST POSLODAVCA
PO OPZ-u

Ako poslodavac nije osporio trazbinu u roku od 8 dana od primitka rjeSenja
- a pri isplati plaze nije izvrsio nalog poreznog tijela
- , porezno tijelo donijet Ce rjeSenje o pljenidbi njegovih novCanih sredstava

- uiznosu dospjelih trazbina ovrsenika



OVRHA NA PLACI PO OZ-u

- od 1.rujna 2014. godine placa, u pravilu, ne moze biti predmet ovrhe u
sudskom postupku

- pravilo je da se ovrha provodi na novCanim sredstvima ovrSenika — putem
FINE

IZUZETAK: ovrha na placi ovrSenika ako poslodavac ovrSeniku placu ne
isplacuje na racun kod banke ( ¢lanak 197. stavak 1. OZ-a)

Ista odredba odnosi se i na povecanje place do kojeg dode nakon dostave
rjeSenja o ovrsi



VRACANJE OVRHE NA PLACI NA SUDOVE

- Sud Ce rjesenjem o ovrsi na placi odrediti pljenidbu odredenog dijela place |
naloziti poslodavcu koji ovrSeniku isplacuje plac¢u na raCun kod banke da
novcCani iznos za koji je odredena ovrha radi namirenja:

- zakonskog uzdrzavanja

- Naknade Stete nastale po osnovi narusenja zdravlja ili smanjenja , odnosno
gubitka radne sposobnosti

- - naknade Stete po osnovi izgubljenog uzdrzavanja zbog smrti davatelja

uzdrzavanja
- -odnosi se samo na postupke pokrenute nakon 3. kolovoza 2017.

(Novela OZ-a N.N. 73/17



OVRHA NA MIROVINI

- na sudsku ovrhu na mirovini, kao na drugom stalnom nov€anom
primanju ovrsenika, na odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe o dopustivosti
sudske ovrhe na placi (¢l. 197. st. 1. OZ)

- pa stoga i na tom primanju ovrSenika sudska ovrha je dopustena samo
ako iz prijedloga za ovrhu proizlazi da se mirovina ne isplac¢uje na bankovni
racun ovrSenika,

- u protivnom sluc€aju sud ce prijedlog za ovrhu odbaciti jer ovrhovoditelj
prisilno ostvarenje svoje novCane trazbine treba zatraziti pljenidbom novcCanih
sredstava ovrsenika na njegovim bankovnim racunima.



SUDSKA PRAKSA

Vezano uz okolnost da se sudskim putem ne moze traziti ovrha na placi
bitne su slijedece odluke:

ZS Varazdin Gz Ovr-140 /15 — kad ovrhovoditelj u prijedlogu za ovrhu nije
ustvrdio da poslodavac ( ovrSenikov duznik ) placu ovrSeniku ne isplacuje preko
racuna, to sud ne moze odrediti ovrhu pljenidbom place ovrsenika.

ZS Bjelovar Gz Ovr-14/15-2 — sudska ovrha pljenidbom plac¢e ovrsenika
dopustena je samo ako iz prijedloga proizlazi da poslodavac pla¢u ne isplaéuje
na racun

ZS Bjelovar Gz Ovr- 374/16-2 glede dopustivosti ovrhe na mirovini kao
drugom stalnom novCanom primanju ovrSenika na odgovarajuci nacin se
primjenjuju odredbe o dopustivosti sudske ovrhe na placi



OVRHA NA PLACI S POZICIJE OVRSENIKOVOG
DUZNIKA

Ovrsenikov duznik je poslodavac kod kojeg ovrSenik radi i ostvaruje

temeljem pravomocnog rjesenja o ovrsi na temelju vjerodostojne isprave, na
cjelokupnoj imovini ovrsenika moguce je :

- provesti izvansudsku ovrhu na raCunima ovrsenika —FINA
- provesti ovrhu na plac¢i — poslodavac

- ukoliko dokaze da izvansudska ovrha nije moguca ( dovoljno je da je
pokusao na FINI) moze predloziti sudsku ovrhu — nekretnine

NE MOZE traziti sudsku ovrhu na plaéi — jer ve¢ ima odredenu ovrhu
opcenito na imovini



IZVANSUDSKA OVRHA

- na temelju pravomoc¢nog i ovrSnog rjeSenja o ovrsi kojim je ovrha odredena
na stalnom novCanom primanju ili op¢enito na imovini ovrSenika,

- ovrhovoditelj moze ali i mora izravno zatraziti od poslodavca ili drugog
isplatitelja stalnoga novCanog primanja da mu isplati iznos kojim ¢e se namiriti
njegova trazbina radi Cijeg je ostvarenja ovrha odredena

Nije dopustena sudska ovrha na nov€anim sredstvima na raCunu temeljem:
- Pravomoc¢nog i ovrsnog ROO na temelju vjerodostojne isprave
- Zaduznice
- Ovrsne odluke domaceg suda, upravnog tijela
-obraCuna poslodavca kada se na temelju njih moze od FINE zatraziti izravna
naplata



KADA JE POSLODAVAC DUZAN POSTUPATI

- dostavljeno mu je ROO na temelju vjerodostonje isprave opcenito na
imovini ovrsenika

- mora biti u originalu ili po JB ovjerenom prijepisu
- mora sadrzavati klauzulu pravomoc¢nosti i ovrsnosti

- dostavljeno mu je ROO od strane suda , na plac¢i ovrSenika — ako pla¢u ne
isplac¢uje na racun

- dostavljeno mu je ROO od strane suda radi posebnih potrazivanja
(uzdrzavanje, naknada Stete...)

- sva ROO moraju biti originali ili ovjerene kopije uz klauzule pravomocnosti i
ovrsnosti



PRAVA OVRSENIKA U VEZI IZVANSUDSKE
OVRHE

- Tijekom izvansudske ovrhe ovrsenik moze nadleznom sudu protiv rjesenja
o ovrsi podnijeti zalbu nakon proteka

- zatraziti od toga suda da odgodi ovrhu,

- odnosno poduzimati druge radnje na koje bi inaCe bio ovlasten tijekom
sudske ovrhe



PREDNOSNI RED

- Prednosni red viSe ovrhovoditelja odreduje se prema danu primitka
ovrsnog prijedloga

- viSe prijedloga isti dan — u istom prednosnom redu

- ako je prijedlog poslan postom preporucenom posiljikom — datum predaje
na postu = datum primitka

- trazbine s istim prednosnim redom namiruju se razmjernom , ako se ne
mogu namiriti u cijelosti

- razmjerno namirenje znaci da ¢e se ona namiriti u onom omjeru u kojem
ona iznosi u ukupnoj placi koja se moze plijeniti



PREDNOSNI RED PREMA ObZ-u

- ovrha radi uzdrzavanja djeteta, odnosno renta za izgubljeno uzdrZzavanje
ima prednost pred trazbinama ostalih vjerovnika

- kada pravo na zakonsko uzdrzavanje odnosno rentu za izgubljeno
uzdrzavanje prema istom ovrseniku ima viSe osoba koje po ovoj osnovi imaju
prednost, a ukupan iznos njihovih trazbina prelazi dio place koja moze biti
predmet ovrhe, ovrha se provodi u odnosu na svakog od njih razmjerno visini
njihovih trazbina

Ovrha se provodi na prijedlog djeteta ili centra za socijalnu skrb



ZASTITA PLACE RADNIKA

- zakonom propisana zastita place

- Placa ili naknada place radnika moze se prisilno ustegnuti sukladno
posebnom zakonu.

- - mjere pravne zastite place u vezi s prisilinom naplatom (ovrhom) radnikove
place



PRIMANJA IZUZETA IZ OVRHE

- primanja koja uopce ne mogu biti predmet ovrhe — taksativho nabrojena u
Clanku 172 OZ-a — izmedu ostalog

- dar za djecu do 15 godina zivota i potpore za novorodencad do

propisanih iznosa do kojih se ne smatraju oprezivim primicima po osnovi od
nesamostalnog rada

PROBLEM

-regres, bozicnica, uskrsnica i jubilarna nagrada — i mogu li biti predmet
ovrhe

protiv - nisu stalna primanja a OZ govori o stalnim primanima

za — isplacuju se na racCun i isplacuje ih poslodavac



MOZE LI SE PLIJENITI USKRSNICA....

- jubilarna nagrada, otpremnina, regres, bozic¢nica ili uskrsnica nisu Ovrsnim
zakonom izriCito od ovrhe izuzeta primanja,

a nisu izuzeti od ovrhe niti nekim drugim propisom
-na njima se ovrha moze provesti

- ostaje pitanje je li poslodavac duzan provoditi ovrhu na tim nov€éanim
iznosima



OGRANICENJA OVRHE NA PLACI

Od ovrhe je izuzeto:

pravilo - 2/3 prosjeCne neto place isplacene u RH

izuzeci — V2 prosjecne neto place ako se ovrha provodi radi zakonskog
uzdrzavanja, naknade Stete nastale po osnovi narusenja zdravlja ili smanjenja ,
odnosno gubitka radne sposobnosti , naknade Stete po osnovi izgubljenog
uzdrzavanja zbog smrti davatelja uzdrzavanja

- Ya dijela prosjeCne neto place ako se ovrha provodi radi
uzdrzavanja djeteta



OGRANICENJE OVRHE NA PLACI - 1I

- ako ovrsenik prima pla¢u manju od prosje¢ne neto plac¢e od ovrhe je
izuzeto:

- %a dijela neto place ovrSenika , ali ne viSe od 2/3 prosjecne neto place u RH

- ' dijela neto place - ako se ovrha provodi radi zakonskog uzdrzavanja,
naknade Stete nastale po osnovi narusenja zdravlja ili smanjenja , odnosno
gubitka radne sposobnosti , naknade stete po osnovi izgubljenog uzdrzavanja
zbog smrti davatelja uzdrzavanja

- Y4 dijela prosje€ne neto place ako se ovrha provodi radi uzdrzavanja
djeteta



OGRANICENJA OVRHE - I

Ograni¢enja se primjenjuju osim na placi :

- i kada se ovrha provodi na primanjima ovrSenika koji nisu placa, mirovina ili primici od
obavljanja samostalne djelatnosti obrta, od slobodnih zanimanja, kao i primici od
osiguranja ( drugi dohodak prema posebnim propisima) i imaju karakter jedinih stalnih
novCanih primanja, ako ovrsenik javhom ispravom dokaze da je to primanje jedino
stalno novCano primanje

- na mirovini

- naknadi umjesto place, naknadi za skraceno radno vrijeme, naknadi zbog umanjenja
place, placi vojnih osoba te primanjima osoba u priCuvnom sastavu za vrijeme vojne
vjezbe

- na druga stalna primanja



OGRANICENJA IZNOSA ZA PLJENIDBU PO
ObZ

- ObZ lex specialis u odnosu na OZ
- temeljno nacelo zastita dobrobiti djeteta
- smanjen iznos place koji je izuzet od ovrhe

- ovrha radi prisilne naplate novCanih iznosa za uzdrzavanje djeteta moze se
provesti na cijeloj placi ili drugom stalnom primanju roditelja

- 0sim iznosa koji odgovara 7 dijela prosjeCne mjeseCne neto place
isplacene po zaposlenim u pravnim osobama RH za proteklu godinu

- ne odnosi se na ostala zakonska uzdrzavanja ( bracni drug, roditelji....



PROSJECNA NETO PLACA

ProsjeCna neto placa je prosjecCan iznos mjesecne netoplace isplacene po
jednom zaposleniku u pravnim osobama u RH

za 2019. objavljena je u Narodnim novinama broj 24/20 od 4. ozujka
2020.
iznosi 6.457,00 kn a

zasti¢eni dio iznosi 4.304,66 kn



KAKO SE PROVODI OVRHA NA PLACI

Dostavom rjeSenja o ovrsi ovrSenikovom poslodavcu

1 IskljuCivo na dijelu primanja, vodeci racuna o dijelu primanja koji je izuzet od
ovrhe

1 Vodeci racuna o vrsti trazbine

| prednosnom redu



PRIJENOS TRAZBINE

Zaplijenjena trazbina prenosi se na ovrhovoditelja u skladu s njegovim
prijedlogom, radi naplate ili umjesto naplate

- ovrhovoditelj je duzan ve¢ u ovrsSnom prijedlogu zatraziti da se trazbina na
njega prenese radi naplate, ili umjesto naplate

ako dostavlja ROO na opcenito na imovini, tada uz ROO dostaviti podatke o
racunu na koji se prenosi trazbina



POSTUPANJE POSLODAVCA S IZNOSOM
IZUZETIM OD OVRHE

|znos izuzet od ovrhe poslodavac je duzan uplatiti na poseban raCun i u
slu€aju kada sam provodi ovrhu na placi- zasti¢eni ra€un

Eventualno preostali iznosi koji nisu izuzeti od ovrhe, uplacuju se na tekuci
racun radnika koji je pod ovrhom



NEMOGUCNOST PROVEDBE
OVRHE NA PLACI

- kada poslodavac nije u mogucnosti provesti ovrhu
- stavlja je u prednosni red zaloznih prava
- 0 tome obavijestava ovrhovoditelja

- u roku od



PRESTANAK UGOVORA O RADU

- kad prestane ugovor o radu —ROO djeluje i prema drugom poslodavcu s
kojim ovrsenik sklopi ugovor o radu ili sluzbi i to od dana kada je tom plisodavcu
dostavljeno ROO

- prijasnji poslodavac ovrSenika duzan je bez odgode , preporu¢enom
posSiljkom s povratnicom, dostaviti rijeSenje o ovrsi novom poslodavcu

- ako prijaSnjem poslodavcu nije poznat novi poslodavac o tome Ce
obavijestiti ovrhovoditelja



ODLAZAK U MIROVINU

- Odredbe o prijenosu na novog poslodavca ne primjenjuju se u slucaju kada
ugovor o radu prestane radi odlaska u mirovinu

- u tom slucaju , ovrhovoditelj mora ROO na temelju vjeroodstojne isprave
opc¢enito na imovini ponovno predati sada HZMO-u

- prvenstveni red — prema danu predaje

PRAKSA- ZS Varazdin, Gz Ovr-589/15



ZAPLJENA PO PRISTANKU DUZNIKA

- Duznik moze privatnom ispravom potvrdenom kod javnog biljeznika dati
suglasnost da se radi naplate trazbine vjerovnika zaplijeni njegova placa

-osim u dijelu u kojem je to primanje izuzeto iz ovrhe

- suglasnost kojom se dopusta pljenidba place u iznosu koji je izuzet od
ovrhe ne proizvodi pravne ucCinke

- daje se u jednom primjerku
-ima znacaj pravnog posla ( Clanak 77. stavak 1. OZ-a)

-prednosni red prema datumu kada je isprava dostavljena poslodavcu



ZAPLJENA PO PRISTANKU I

- poslodavac je duzan na temelju te isprave zaplijeniti dio place

- isplatiti i/isplacivati ga vjerovniku po isteku roka od 60 dana od dana
primitka

- dakle, isplata ne ide odmah ( kao kod pravomo¢nog ROOQ ) vec se isplata
odgada za 60 dana a pljenidba ide odmah

- OVO se primjenjuje samo na postupke zapljene plaée po izjavi radnika
zapocete od 3. kolovoza 2017.



ZAPLJENA PO PRISTANKU

- isprava o zapljeni mora biti solemnizirana ( ¢lanak 202. stavak 1. OZ-a)
- do 1. sijeCnja 2011. za valjanost je bilo dovoljno da potpis bude ovjeren

- valjanost se ocjenjuje prema propisu Koji je bio na snazi u vrijeme izdavanja
suglasnosti

- umjesto ovjere potpisa sada se ovjerava sadrzaj
- izdana u jednom primjerku

- iz izjave mora biti nedvojbeno vidljivo danje duznik suglasan da mu se plijeni
placa



ZAPLJENA PO IZJAVI - I

|Izmijenjen je Pravilnik o obliku i sadrzaju izjave (Narodne novine 120/14)
izmjenama u Narodnim novinama 82/17 — stupio na snagu 24.8.2017.

izbacCen je dio da zapljena na temelju suglasnosti nema utjecaja na provedbu
ovrhe na placi radi namirenja trazbine po osnovi zakonskog uzdrzavanja ....

-zapljena ima svojstvo ovrsne isprave na temelju koje se moze traziti
ovrha protiv duznika i na drugim predmetima ovrhe

-suglasnost o zapljeni place uz duznika mogu dati i jamci ili jamci platci



ZAPLJENA PLACE PO IZJAVI - IV

- pravomoc¢no ROO nema prednost pred izjavom o zapljeni

-prema normalnom prednosnom redu

-iznimka- ukoliko se radi o trazbinama po osnovi zakonskog uzdrzavanja,
naknade Stete nastale po osnovi urusavanja zdravlja ili smanjenja odnosno

gubitka radne sposobnosti i naknade Stete po osnovi izgubljenog uzdrzavanja

Odluka ZS Varazdin, broj GZ Ovr-1058/16 od 23.12.2016.



VALJANOST RANIJE DANIH IZJAVA

Odluka Ustavnog suda RH objavljen u Narodnim novinama broj 92/17 od
11.7.2017. -

- granice ovrhe odreduju se prema propisu koji je vazio na dan davanja
suglasnosti ( pa Cak i bez zasti¢enog dijela place)

- izjave o suglasnosti ovjerene do 17.6.2008. vrijede i nadalje, pa je
poslodavac duzan provesti ovrhu u skladu s opsegom dopustenja na placi koji
proizlazi iz sadrzaja odluke

- ono Sto je do 13.9.2017. provedeno sukladno ukinutom Clanku 26.stavak 3.
Pravilnika ( ovrha se moze provesti isklju¢ivo na dijelu primanja sukladno
¢lanku 173.0Z-a bez obzira na prethodno dane izjave o suglasnosti)
proizvodi pravne ucCinke i nema protupravnosti pa niti mogucnosti zhtijevati
nadoknadivanje razlika



ODGOVORNOST POSLODAVCA ZA
PROPUSTENE OBUSTAVE | ISPLATU
DOSPJELIH RATA

- ovrhovoditelj] moze predloziti da sud u ovrSnom postupku rjesenjem nalozi
poslodavcu da mu isplati sve obroke sto ih je propustio obustaviti i isplatiti prema
ROO

-prijedlog se moze podnijeti do zavrSetka ovrsnog postupka
- na temelju pravomoc¢nog rjesenja suda kojim je nalozio poslodavcu da mu
isplati sve obroke Sto ih je propustio obustaviti i isplatiti prema ROO ovrhovoditel;

moze traziti ovrhu protiv poslodavca u istom ovrsnom postupku

- poslodavac odgovara i za stetu koju je ovrhovoditelj zbog toga pretrpio



ODGOVORNOST POSLODAVCA ZBOG
PROPUSTA KOD ZJAVE O ZAPLJENI

- postupak prisilne naplate od ovrsenikovog poslodavca onih iznosa koje je
propustio obustaviti od orsenikove place, pretpostavlja postojanje sudskog
ovrSnog postupka protiv ovrsenik te nepostupanje poslodavca po ROO koje je
donio sud

- nema mjesta pokretanju postupka ovrhe protiv poslodavca kod
izvansudske ovrhe na temelju ovrsenikovog pristanka o zapljeni njegove place

odluka ZS Varazdin, Gz-1301/11



PROVODENJE OVRHE U KORIST DRUGOG
VJEROVNIKA/DUZNIKA-KOD IZJAVE

- U slu€aju kada ovrha jos nije zapocela

- - poslodavac provodi ovrhu i na zahtjev osobe koja u ispravi nije oznaCena
kao vjerovnik

- ako javnom ili javno ovjerovljenom privatnom ispravom dokaze da je
trazbina na njega prenesena ili da je na drugi nacCin na njega preSla

-ako ne moze dokazati tako, tada se prijenos trazbine dokazuje
pravomocnom odlukom donesenom u parnicnom postupku

-isto se odnosi i na ovrhu protiv osobe koja u ovrSnoj ispravi nije oznacena
kao duznik



PROMJENA OVRHOVODITELJA KADA JE
OVRHA VEC ZAPOCELA

-ako je ovrha zapocela, poslodavac ¢e nastaviti provoditi ovrhu i u korist
osobe koja u izjavi o zapljeni nije navedena kao vjeorvnik

- poslodavac ¢e zastati s ovrhom

- presliku isprave kojom se dokazuje da je trazbina prenesena dostavlja
prvobitnom ovrhovoditelju - vodeci raCcuna o nacCinu dostave ( Clanak 8. OZ-a)

- novi vjerovnik nastavlja ovrsni postupak kao ovrhovoditelj, umjesto
prvobitnog ovrhovoditelja, ako javnom ili javno ovjerovljenom privatnom
ispravom dokaze da je trazbina na njega prenesena ili da je na drugi nacin na
njega presla, odnosno ako isto dokaze sudskom presudom

- Nije potreban pristanak duznika



PROMJENA OVRSENIKA KADA JE OVRHA VEC
ZAPOCELA

- poslodavac treba provoditi ovrhu na zahtjev ovrhovoditelja protiv osobe
koja u ispravi nije oznacena kao duznik:

- ako vjerovnik javnom ili javno ovjerovljenom privatnom ispravom dokaze
da je trazbina na njega prenesena ili da je na drugi nacin na njega prenesena ili
je na drugi nacin presla

-poslodavac u odnosu na novog ovrsenika postupa kao da mu je dostavljeno
ROO kojim je odredena pljenidba odredenog dijela place

-poslodavac ¢e novcCani iznos za koji je odredena ovrha isplatiti odnosno
isplacivati ovrhovoditelju nakon pravomocnosti tog rieSenja ( Clanak 197. stavak
1. OZ-a)



PRAVNA SREDSTVA KOD PROMJENE
OVRHOVODITELJA/OVRSENIKA

- prvobitni ovrhovoditelj, odnosno novi ovrSenik ovlasteni sud pred nadleznim
sudom traziti donosSenje rjesenja kojim se nalaze poslodavcu da odgodi isplatu
place odnosno rjesenje kojim Ce se nastavak pljenidbe prijenosa place proglasiti
nedopustenim

KONKRETNO - ovrSenik moze predloziti sudu da donese rjesenje kojim Ce
se naloziti poslodavcu odgoda za prijenos zaplijenjenih sredstava odnosno
rjeSenja kojim Ce se pljenidba i prijenos proglasiti nedopustenim



ISPLATA U KORIST NOVOG
OVRHOVODITELJA

-tek ako poslodavac u roku od 60 dana od dana kada mu je dostavljena
isprava kojom se dokazuje postojanje novog vjerovnika odnosno novog duznika
ne zaprimi drugaciju odluku suda

- nastavlja s isplatama placa u korist novog ovrhovoditelja



UMJESTO ZAKLJUCKA

- u Citavom razdoblju vazenja OZ-a dio place izuzet od ovrhe
- izmjene vezane uz iznos place koji nije izuzet

- slozen institut zbog niza razliCitih situacija u praksi, koji nikada nisu
istovjetni primjerima, kao i mijenjanja propisa, radi pronalazenja Sto kvalitetnijih
rjeSenja i osiguranja egzistencijalnog minimuma i uCinkovite zastite place radnika
| dostojanstva ovrSenika.



PLACA | KORONA

Zakon o interventnim mjerama u ovrsnim i steCajnim postupcima za vrijeme
trajanja posebnih okolnost- Narodne novine 7/20, stupio na snagu 1. svibnja
2020

Odnosi se i na poslodavce koji provode ovrhu na placi

za vrijeme trajanja posebnih okolnost poslodavac odnosno drugi isplatitel;
stalnog novCanog primanja:

- zastat ¢e s provedbom ovrhe na plaéi odnosno stalnom nov€anom
primanju

- nece plijeniti daljnje trazbine ovrsenika niti isplacCivati ovrhovoditelju
novCane iznose za koje je odredena ovrha,

- vec Ce cijelu placu odnosno stalno novCano primanje ispuniti radniku
odnosno primatelju stalnog novCanog primanja.



PLACA | KORONA -1

IZNIMKA :

poslodavac odnosno drugi isplatitelj stalnog novCanog primanja necCe zastati
s provedbom ovrhe na placi odnosno stalnom novCanom primanju ako se ovrha
provodi radi

- namirenja trazbine zakonskog uzdrzavanja djeteta,
- druge trazbine kada se ovrha provodi radi namirenja buducih obroka po
dospijecu,

- trazbine po osnovi dospjele, a neisplacene place, naknade place ili
otpremnine

- ako se radi o mjerama osiguranja iz kaznenog postupka.



PLACA | KORONA -1Ii

Za vrijeme trajanja posebnih okolnosti

- poslodavac odnosno drugi isplatitelj stalnog nov€anog primanja ¢e
zaprimati nove ovrsne isprave radi stjecanja prava prvenstvenog reda pri
namirenju,

- nece plijeniti niti prenositi dio primanja ovrhovoditelju

- osim ako se radi o provedbi ovrhe sukladno prethodnom slajdu.



PLACA | KORONA IV

iznimno ako za vrijeme trajanja posebnih okolnosti

- nastupi uvjet za prijenos sredstava koja su zaplijenjena prije nastupa
posebnih okolnosti,

- poslodavac odnosno drugi isplatitelj stalnog novCanog primanja prenijeti Ce
zaplijenjeni iznos ovrhovoditelju.



IZUZIMANJE OD OVRHE ZA VRIJEME
POSEBNIH OKOLNOST

Za vrijeme trajanja posebnih izuzeta su od ovrhe

- sredstva koja se uplacuju namjenski, u svrhu provedbe projekata dodjelom
bespovratnih sredstava odnosno potpore ili financijskih instrumenata, koji se
financiraju iz nacionalnih sredstava i/ili proraCuna Europske unije.

- sredstava koja se isplacuju kao mjera pomoci gospodarstvu i fiziCkim
osobama uslijed posebnih okolnosti

TRAJANJE POSEBNIH OKOLNOSTI

Trajanje posebnih okolnosti utvrduje se od dana stupanja na snagu ovoga
Zakona do isteka roka od tri mjeseca nakon njegovog stupanja na snagu.

- Rok se moze odlukom Vlade Republike Hrvatske produziti za tri mjeseca.



HVALA NA PAZNJI
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