
OVRHA NA PLAĆI

Zagreb,  
Svibanj 2020

Zinka Bulka, 
Županijski sud u Velikoj Gorici



ŠTO JE PLAĆA

Plaća je ustavna kategorija – članak 56.stavak 1.
Ustava RH - svaki zaposleni ima pravo na zaradu
kojom može osigurati sebi i svojoj obitelji slobodan i
dostojan život

Plaća  su svi primici što ih poslodavac isplaćuje u 
novcu ili u naravi ili daje radniku po osnovi radnog 
odnosa, prema propisima koji uređuju radni odnos



MOŽE LI SE PLIJENITI PLAĆA

Plaća se može plijeniti  sukladno posebnom propisu

temelj za pljenidbu plaće su ovršne i vjerodostojne isprave

plijeni se neto-plaća



- Ovršni zakon – Narodne novine 112/12, 25/13, 93/14, 55/16, i 73/17 

- Zakon o provedbi ovrhe na novčanim sredstvima-Narodne novine 68/18, 
2/20,46/20 i 47/20

- Obiteljski zakon – Narodne novine 103/15 i 98/19

- Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama – Narodne novine 85/08, 
110/08,34/11, 54/13, 152/14, 59/17 i 37/20

- Opći porezni zakon – Narodne novine 115/16, 106/18, 121/19, 32/20 i 42/20

I mnogi drugi zakonski i podzakonski akti….

PROPISI KOJI  UREĐUJU OVRHU NA PLAĆI 



PREDMET I SREDSTVO OVRHE

Predmet ovrhe – stvari i prava na kojima se po zakonu tražbina prisilno 
ostvaruje i osigurava

Sredstva ovrhe – ovršne radne ili sustav takvih radnji kojima se po 
zakonu tražbina ostvaruje ili osigurava

Ovrha na plaći : pljenidba plaće - ovrše radnje kojima se prisilno 
ostvaruje tražbina na plaći kao predmetu ovrhe



Ako poslodavac  nije osporio tražbinu u roku od 8 dana od primitka rješenja

- a pri isplati plaže nije izvršio nalog poreznog tijela

- , porezno tijelo   donijet će rješenje o pljenidbi njegovih novčanih sredstava

- u iznosu dospjelih tražbina ovršenika  

ODGOVORNOST POSLODAVCA 
PO OPZ-u



- od 1.rujna 2014. godine plaća, u pravilu,  ne može biti predmet ovrhe u 
sudskom postupku 

- pravilo je da se ovrha provodi na novčanim sredstvima ovršenika – putem 
FINE

IZUZETAK: ovrha na plaći ovršenika ako poslodavac ovršeniku plaću ne 
isplaćuje na račun kod banke ( članak 197. stavak 1. OZ-a) 

Ista odredba odnosi se i na povećanje plaće do kojeg dođe nakon dostave 
rješenja o ovrsi

OVRHA NA PLAĆI PO OZ-u



- Sud će rješenjem o ovrsi na plaći odrediti pljenidbu određenog dijela plaće i 
naložiti poslodavcu koji ovršeniku isplaćuje plaću na račun kod banke da 
novčani iznos za koji je određena ovrha radi namirenja:

- zakonskog uzdržavanja 

- Naknade štete nastale po osnovi narušenja zdravlja ili smanjenja , odnosno 
gubitka radne sposobnosti

- - naknade štete po osnovi izgubljenog uzdržavanja zbog smrti davatelja 
uzdržavanja 

- - odnosi se samo na postupke pokrenute nakon 3. kolovoza 2017. 
(Novela OZ-a N.N. 73/17

VRAĆANJE OVRHE NA PLAĆI NA SUDOVE



- na sudsku  ovrhu  na mirovini, kao na drugom stalnom novčanom 
primanju ovršenika, na odgovarajući se način primjenjuju odredbe o dopustivosti 
sudske ovrhe na plaći (čl. 197. st. 1. OZ)

- pa stoga i na tom primanju ovršenika sudska ovrha je dopuštena samo 
ako iz prijedloga za ovrhu proizlazi da se mirovina ne isplaćuje na bankovni 
račun ovršenika, 

- u protivnom slučaju sud će prijedlog za ovrhu odbaciti jer ovrhovoditelj 
prisilno ostvarenje svoje novčane tražbine treba zatražiti pljenidbom novčanih 
sredstava ovršenika na njegovim bankovnim računima.

OVRHA NA MIROVINI



Vezano uz okolnost da se sudskim putem ne može tražiti ovrha na plaći 
bitne su slijedeće odluke:

ŽS Varaždin  Gž Ovr-140 /15 – kad ovrhovoditelj u prijedlogu za ovrhu nije 
ustvrdio da poslodavac ( ovršenikov dužnik ) plaću ovršeniku ne isplaćuje preko 
računa, to sud ne može odrediti ovrhu pljenidbom plaće ovršenika.

ŽS Bjelovar Gž Ovr-14/15-2 – sudska ovrha pljenidbom plaće ovršenika 
dopuštena je samo ako iz prijedloga proizlazi da  poslodavac plaću ne isplaćuje 
na račun

ŽS Bjelovar Gž Ovr- 374/16-2 glede dopustivosti ovrhe na mirovini kao 
drugom stalnom novčanom primanju ovršenika na odgovarajući način se 
primjenjuju odredbe o dopustivosti sudske ovrhe na plaći

SUDSKA PRAKSA



OVRHA NA PLAĆI S POZICIJE OVRŠENIKOVOG 
DUŽNIKA

Ovršenikov dužnik je poslodavac kod kojeg ovršenik radi i ostvaruje 

temeljem pravomoćnog rješenja o ovrsi na temelju vjerodostojne isprave, na 
cjelokupnoj imovini ovršenika moguće je :

- provesti izvansudsku ovrhu na računima ovršenika –FINA

- provesti ovrhu na plaći – poslodavac

- ukoliko dokaže da izvansudska ovrha nije moguća ( dovoljno je da je 
pokušao na FINI) može predložiti sudsku ovrhu – nekretnine

NE MOŽE tražiti sudsku ovrhu na plaći – jer već ima određenu ovrhu 
općenito na imovini



IZVANSUDSKA OVRHA

- na temelju pravomoćnog i ovršnog rješenja o ovrsi kojim je ovrha određena 
na stalnom novčanom primanju ili općenito na imovini ovršenika, 

- ovrhovoditelj može ali i mora  izravno zatražiti od poslodavca ili drugog 
isplatitelja stalnoga novčanog primanja da mu isplati iznos kojim će se namiriti 
njegova tražbina radi čijeg je ostvarenja ovrha određena

Nije dopuštena sudska ovrha na novčanim sredstvima na računu temeljem:
- Pravomoćnog i ovršnog ROO na temelju vjerodostojne isprave 
- Zadužnice
- Ovršne odluke domaćeg suda, upravnog tijela
-obračuna poslodavca kada se na temelju njih može od FINE zatražiti izravna 

naplata



- dostavljeno mu je ROO na temelju vjerodostonje isprave općenito na 
imovini ovršenika

- mora biti u originalu ili po JB ovjerenom prijepisu

- mora sadržavati klauzulu pravomoćnosti i ovršnosti

- dostavljeno mu je ROO od strane suda , na plaći ovršenika – ako plaću ne 
isplaćuje na račun

- dostavljeno mu je ROO od strane suda radi posebnih potraživanja 
(uzdržavanje, naknada štete…)

- sva ROO moraju biti originali ili ovjerene kopije uz klauzule pravomoćnosti i 
ovršnosti

KADA JE POSLODAVAC DUŽAN POSTUPATI



PRAVA OVRŠENIKA U VEZI IZVANSUDSKE 
OVRHE 

- Tijekom izvansudske ovrhe ovršenik može nadležnom sudu protiv rješenja 
o ovrsi podnijeti žalbu nakon proteka

- zatražiti od toga suda  da odgodi ovrhu,

- odnosno  poduzimati druge radnje na koje bi inače bio ovlašten tijekom 
sudske ovrhe



- Prednosni red više ovrhovoditelja određuje se prema danu primitka 
ovršnog prijedloga

- više prijedloga isti dan – u istom prednosnom redu

- ako je prijedlog poslan poštom preporučenom pošiljkom – datum predaje 
na poštu = datum primitka

- tražbine s istim prednosnim redom namiruju se razmjernom , ako se ne 
mogu namiriti u cijelosti

- razmjerno namirenje znači da će se ona namiriti u onom omjeru u kojem 
ona iznosi u ukupnoj plaći koja se može plijeniti 

PREDNOSNI RED



- ovrha radi uzdržavanja djeteta, odnosno renta  za izgubljeno uzdržavanje  
ima prednost pred tražbinama ostalih vjerovnika

- kada pravo na zakonsko uzdržavanje odnosno rentu za izgubljeno 
uzdržavanje  prema istom ovršeniku ima više osoba koje po ovoj osnovi imaju 
prednost, a ukupan iznos njihovih tražbina prelazi dio plaće koja može biti 
predmet ovrhe, ovrha se provodi u odnosu na svakog od njih razmjerno visini 
njihovih tražbina 

Ovrha se provodi na prijedlog djeteta ili centra za socijalnu skrb

PREDNOSNI RED PREMA  ObZ-u



- zakonom propisana zaštita plaće

- Plaća ili naknada plaće radnika može se prisilno ustegnuti sukladno 
posebnom zakonu.

- - mjere pravne zaštite plaće u vezi s prisilnom naplatom (ovrhom) radnikove 
plaće 

ZAŠTITA PLAĆE RADNIKA



- primanja koja uopće ne mogu biti predmet ovrhe – taksativno nabrojena u 
članku 172 OZ-a – između ostalog 

- dar za djecu do 15 godina života i potpore za novorođenčad do 
propisanih iznosa do kojih se ne smatraju oprezivim primicima po osnovi od 
nesamostalnog rada

PROBLEM 

-regres, božićnica, uskrsnica i jubilarna nagrada – i mogu li biti predmet 
ovrhe

protiv - nisu stalna primanja a OZ govori o stalnim primanima
za – isplaćuju se na račun i isplaćuje ih poslodavac 

PRIMANJA IZUZETA IZ OVRHE



- jubilarna nagrada, otpremnina, regres, božićnica ili uskrsnica nisu Ovršnim 
zakonom izričito od ovrhe izuzeta primanja, 

a nisu izuzeti od ovrhe niti nekim drugim propisom

-na njima se ovrha može provesti

- ostaje pitanje je li poslodavac dužan provoditi ovrhu na tim novčanim 
iznosima

-

MOŽE LI SE PLIJENITI USKRSNICA….



Od ovrhe je izuzeto:

pravilo - 2/3 prosječne neto plaće isplaćene u RH  

izuzeci – ½ prosječne neto plaće ako se ovrha provodi radi zakonskog 
uzdržavanja,  naknade štete nastale po osnovi narušenja zdravlja ili smanjenja , 
odnosno gubitka radne sposobnosti , naknade štete po osnovi izgubljenog 
uzdržavanja zbog smrti davatelja uzdržavanja 

- ¼ dijela prosječne neto plaće ako se ovrha provodi radi   
uzdržavanja djeteta

OGRANIČENJA OVRHE NA PLAĆI 



- ako ovršenik prima plaću manju od prosječne neto plaće od ovrhe je 
izuzeto:

- ¾ dijela neto plaće ovršenika , ali ne više od 2/3 prosječne neto plaće u RH

- ½ dijela neto plaće - ako se ovrha provodi radi zakonskog uzdržavanja,
naknade štete nastale po osnovi narušenja zdravlja ili smanjenja , odnosno
gubitka radne sposobnosti , naknade štete po osnovi izgubljenog uzdržavanja
zbog smrti davatelja uzdržavanja

- ¼ dijela prosječne neto plaće ako se ovrha provodi radi uzdržavanja
djeteta

OGRANIČENJE OVRHE NA PLAĆI - II



Ograničenja  se primjenjuju osim na plaći :

- i kada se ovrha provodi na primanjima ovršenika koji nisu plaća, mirovina ili primici od 
obavljanja samostalne djelatnosti obrta, od slobodnih zanimanja, kao  i  primici od 
osiguranja ( drugi dohodak prema posebnim propisima) i imaju karakter jedinih stalnih 
novčanih primanja, ako ovršenik javnom ispravom dokaže da je to primanje jedino 
stalno novčano primanje 

- na mirovini

- naknadi umjesto plaće, naknadi za skraćeno radno vrijeme, naknadi zbog umanjenja 
plaće, plaći vojnih osoba te primanjima osoba u pričuvnom sastavu za vrijeme vojne 
vježbe

-
- na druga stalna primanja 

OGRANIČENJA OVRHE - III



OGRANIČENJA  IZNOSA ZA PLJENIDBU PO 
ObZ

- ObZ lex specialis u odnosu na OZ

- temeljno načelo zaštita dobrobiti djeteta

- smanjen iznos plaće koji je izuzet od ovrhe

- ovrha radi prisilne naplate novčanih iznosa za uzdržavanje djeteta može se 
provesti na cijeloj plaći ili drugom stalnom primanju roditelja

- osim iznosa koji odgovara ¼ dijela prosječne mjesečne neto plaće 
isplaćene po zaposlenim u pravnim osobama RH za proteklu godinu

- ne odnosi se na ostala zakonska uzdržavanja ( bračni drug, roditelji….



PROSJEČNA NETO PLAĆA

Prosječna neto plaća je prosječan iznos mjesečne netoplaće isplaćene po 
jednom zaposleniku u pravnim osobama u RH 

za 2019. objavljena je u Narodnim novinama  broj  24/20  od  4. ožujka 
2020.

iznosi  6.457,00 kn  a 

zaštićeni dio iznosi  4.304,66 kn 




Dostavom rješenja o ovrsi ovršenikovom poslodavcu

 Isključivo na dijelu primanja, vodeći računa o dijelu primanja koji je izuzet od 
ovrhe

 Vodeći računa o vrsti tražbine 

i prednosnom redu 

KAKO SE PROVODI OVRHA NA PLAĆI 



Zaplijenjena tražbina prenosi se na ovrhovoditelja u skladu s njegovim 
prijedlogom, radi naplate ili umjesto naplate

- ovrhovoditelj je dužan već u ovršnom prijedlogu zatražiti da se tražbina na 
njega prenese radi naplate, ili umjesto naplate 

ako dostavlja ROO na općenito na imovini, tada uz ROO dostaviti podatke o 
računu na koji se prenosi tražbina 

PRIJENOS  TRAŽBINE



Iznos izuzet od ovrhe poslodavac je dužan uplatiti na poseban račun i u 
slučaju kada sam provodi ovrhu na plaći- zaštićeni račun 

Eventualno preostali iznosi koji nisu izuzeti od ovrhe, uplaćuju se na tekući 
račun radnika koji je pod ovrhom

POSTUPANJE POSLODAVCA S IZNOSOM 
IZUZETIM OD OVRHE 



- kada poslodavac nije u mogućnosti provesti ovrhu 

- stavlja je u prednosni red založnih prava 

- o tome  obaviještava ovrhovoditelja

- u roku od 

NEMOGUĆNOST PROVEDBE
OVRHE NA PLAĆI 



PRESTANAK UGOVORA O RADU

- kad prestane ugovor o radu –ROO djeluje i prema drugom poslodavcu s 
kojim ovršenik sklopi ugovor o radu ili službi i to od dana kada je tom pllsodavcu 
dostavljeno ROO

- prijašnji poslodavac ovršenika dužan je bez odgode , preporučenom 
pošiljkom s povratnicom, dostaviti rješenje o ovrsi novom poslodavcu 

- ako prijašnjem  poslodavcu nije poznat novi  poslodavac o tome će 
obavijestiti ovrhovoditelja 



- Odredbe o prijenosu na novog poslodavca ne primjenjuju se u slučaju kada 
ugovor o radu prestane radi odlaska u mirovinu

- u tom slučaju , ovrhovoditelj mora ROO na temelju vjeroodstojne  isprave 
općenito na imovini ponovno predati sada HZMO-u

- prvenstveni red – prema danu  predaje 

PRAKSA- ŽS Varaždin, Gž Ovr-589/15

ODLAZAK U MIROVINU



ZAPLJENA PO PRISTANKU DUŽNIKA

- Dužnik može privatnom ispravom potvrđenom kod javnog bilježnika dati 
suglasnost da se radi naplate tražbine vjerovnika zaplijeni njegova plaća

-osim u dijelu u kojem je to primanje izuzeto iz ovrhe 

- suglasnost kojom se dopušta pljenidba plaće u iznosu koji je izuzet od 
ovrhe ne proizvodi pravne učinke

- daje se u jednom primjerku

-ima značaj pravnog posla ( članak 77. stavak 1. OZ-a) 

-prednosni red prema datumu kada je isprava dostavljena poslodavcu



ZAPLJENA PO PRISTANKU  II

-
- poslodavac je dužan na temelju te isprave zaplijeniti dio plaće

- isplatiti  i/isplaćivati  ga vjerovniku po isteku roka od 60 dana od dana 
primitka

- dakle, isplata ne ide odmah ( kao kod pravomoćnog ROO ) već se isplata 
odgađa za 60 dana a pljenidba ide odmah

- ovo se primjenjuje samo na postupke zapljene plaće po izjavi radnika 
započete od 3. kolovoza 2017.



ZAPLJENA PO PRISTANKU

- isprava o zapljeni mora biti solemnizirana ( članak 202. stavak 1. OZ-a)

- do 1. siječnja 2011. za valjanost je bilo dovoljno da potpis bude ovjeren

- valjanost se ocjenjuje prema propisu koji je bio na snazi u vrijeme izdavanja 
suglasnosti

- umjesto ovjere potpisa sada se ovjerava sadržaj

- izdana u jednom primjerku

- iz izjave mora biti nedvojbeno vidljivo danje dužnik suglasan da mu se plijeni 
plaća



ZAPLJENA PO IZJAVI - III

Izmijenjen je Pravilnik o obliku i sadržaju izjave (Narodne novine 120/14) 
izmjenama u Narodnim novinama 82/17 – stupio na snagu 24.8.2017.

izbačen je dio da zapljena na temelju suglasnosti nema utjecaja na provedbu 
ovrhe na plaći radi namirenja tražbine po osnovi zakonskog uzdržavanja ….

-zapljena ima svojstvo ovršne isprave na temelju koje se može tražiti 
ovrha protiv dužnika i na drugim predmetima ovrhe 

-suglasnost o zapljeni plaće uz dužnika mogu dati  i jamci ili jamci platci



ZAPLJENA PLAĆE PO IZJAVI  - IV

- pravomoćno ROO nema prednost pred  izjavom o zapljeni 

-prema normalnom prednosnom redu

-iznimka- ukoliko se radi o tražbinama po osnovi zakonskog uzdržavanja, 
naknade štete nastale po osnovi urušavanja zdravlja ili smanjenja odnosno 
gubitka radne sposobnosti i naknade štete po osnovi izgubljenog uzdržavanja

Odluka ŽS Varaždin, broj Gž Ovr-1058/16 od 23.12.2016.



VALJANOST RANIJE DANIH IZJAVA

Odluka Ustavnog suda RH objavljen u Narodnim novinama broj 92/17 od 
11.7.2017. -

- granice ovrhe određuju se prema propisu koji je važio na dan davanja 
suglasnosti ( pa čak i bez zaštićenog dijela plaće)

- izjave o suglasnosti ovjerene do 17.6.2008. vrijede i nadalje, pa je 
poslodavac dužan provesti ovrhu u skladu s opsegom dopuštenja na plaći koji 
proizlazi iz sadržaja odluke

- ono što je do 13.9.2017. provedeno sukladno ukinutom članku 26.stavak 3. 
Pravilnika ( ovrha se može provesti isključivo na dijelu primanja sukladno 
članku 173.OZ-a bez obzira na prethodno dane izjave o suglasnosti) 
proizvodi pravne učinke i nema protupravnosti pa niti mogućnosti zhtijevati 
nadoknađivanje razlika



- ovrhovoditelj   može predložiti da sud u ovršnom postupku rješenjem naloži 
poslodavcu da mu isplati sve obroke što ih je propustio obustaviti i isplatiti prema 
ROO

-prijedlog se može podnijeti do završetka ovršnog postupka

- na temelju pravomoćnog rješenja suda kojim je naložio   poslodavcu da mu 
isplati sve obroke što ih je propustio obustaviti i isplatiti prema ROO ovrhovoditelj 
može tražiti ovrhu protiv poslodavca u istom ovršnom postupku

- poslodavac odgovara i za štetu koju je ovrhovoditelj zbog toga pretrpio 

ODGOVORNOST POSLODAVCA ZA 
PROPUŠTENE OBUSTAVE I ISPLATU 

DOSPJELIH RATA 



- postupak prisilne naplate od ovršenikovog poslodavca onih iznosa koje je
propustio obustaviti od oršenikove plaće, pretpostavlja postojanje sudskog
ovršnog postupka protiv ovršenik te nepostupanje poslodavca po ROO koje je
donio sud

- nema mjesta pokretanju postupka ovrhe protiv poslodavca kod
izvansudske ovrhe na temelju ovršenikovog pristanka o zapljeni njegove plaće

odluka ŽS Varaždin, Gž-1301/11

ODGOVORNOST POSLODAVCA ZBOG 
PROPUSTA KOD ZJAVE O ZAPLJENI 



PROVOĐENJE OVRHE U KORIST DRUGOG 
VJEROVNIKA/DUŽNIKA-KOD IZJAVE

- u slučaju kada ovrha još nije započela

- - poslodavac provodi ovrhu i na zahtjev osobe koja u ispravi nije označena 
kao vjerovnik

- ako javnom ili javno ovjerovljenom   privatnom  ispravom dokaže da je 
tražbina na njega prenesena ili da je na drugi način na njega prešla

-ako ne može dokazati tako, tada se prijenos  tražbine dokazuje 
pravomoćnom odlukom donesenom u parničnom postupku

-isto se odnosi i na ovrhu protiv osobe koja u ovršnoj ispravi nije označena 
kao dužnik 



PROMJENA OVRHOVODITELJA KADA JE 
OVRHA VEĆ ZAPOČELA

-ako je ovrha započela, poslodavac će nastaviti provoditi ovrhu i u korist 
osobe koja u izjavi o zapljeni nije navedena kao vjeorvnik

- poslodavac će zastati s ovrhom

- presliku isprave kojom se dokazuje da je tražbina prenesena dostavlja 
prvobitnom ovrhovoditelju  - vodeći računa o načinu dostave ( članak 8. OZ-a)

- novi vjerovnik nastavlja ovršni postupak kao ovrhovoditelj, umjesto 
prvobitnog ovrhovoditelja, ako javnom ili javno ovjerovljenom   privatnom  
ispravom dokaže da je tražbina na njega prenesena ili da je na drugi način na 
njega prešla, odnosno ako isto dokaže sudskom presudom

- Nije potreban pristanak dužnika 



PROMJENA OVRŠENIKA KADA JE OVRHA VEĆ 
ZAPOČELA 

- poslodavac treba provoditi ovrhu na zahtjev ovrhovoditelja protiv osobe 
koja u ispravi nije označena kao dužnik:

- ako vjerovnik javnom ili javno ovjerovljenom    privatnom  ispravom dokaže 
da je tražbina na njega prenesena ili da je na drugi način na njega prenesena ili 
je na drugi način prešla

-poslodavac u odnosu na novog ovršenika postupa kao da mu je dostavljeno 
ROO kojim je određena pljenidba određenog dijela plaće

-poslodavac će novčani iznos za koji je određena ovrha isplatiti odnosno 
isplaćivati ovrhovoditelju nakon pravomoćnosti tog rješenja ( članak 197. stavak 
1. OZ-a)



PRAVNA SREDSTVA KOD PROMJENE 
OVRHOVODITELJA/OVRŠENIKA

- prvobitni ovrhovoditelj, odnosno novi ovršenik ovlašteni sud pred nadležnim 
sudom tražiti donošenje rješenja kojim se nalaže poslodavcu da odgodi isplatu 
plaće odnosno rješenje kojim će se nastavak pljenidbe prijenosa plaće proglasiti 
nedopuštenim 

KONKRETNO - ovršenik može predložiti sudu da donese rješenje kojim će 
se naložiti poslodavcu odgoda  za prijenos zaplijenjenih sredstava odnosno 
rješenja kojim će se pljenidba i prijenos proglasiti nedopuštenim 



ISPLATA  U  KORIST   NOVOG
OVRHOVODITELJA

-tek ako poslodavac u roku od 60 dana od dana kada mu je dostavljena 
isprava kojom se dokazuje postojanje novog vjerovnika odnosno novog dužnika 
ne zaprimi drugačiju odluku suda

- nastavlja s isplatama plaća u korist novog ovrhovoditelja 



- u čitavom razdoblju važenja OZ-a dio plaće izuzet od ovrhe

- izmjene vezane uz iznos plaće koji nije izuzet

- složen institut zbog niza različitih situacija u praksi, koji nikada nisu
istovjetni primjerima, kao i mijenjanja propisa, radi pronalaženja što kvalitetnijih
rješenja i osiguranja egzistencijalnog minimuma i učinkovite zaštite plaće radnika
i dostojanstva ovršenika.

UMJESTO  ZAKLJUČKA



PLAĆA  I  KORONA 

Zakon o interventnim mjerama u ovršnim i stečajnim postupcima za vrijeme 
trajanja posebnih okolnost- Narodne novine  7/20, stupio na snagu 1. svibnja 
2020

Odnosi se i na poslodavce koji provode ovrhu na plaći

za vrijeme trajanja posebnih okolnost poslodavac odnosno drugi isplatitelj 
stalnog novčanog primanja:

- zastat će s provedbom ovrhe na plaći odnosno stalnom novčanom 
primanju 

- neće plijeniti daljnje tražbine ovršenika niti isplaćivati ovrhovoditelju 
novčane iznose za koje je određena ovrha, 

- već će cijelu  plaću odnosno stalno novčano primanje ispuniti radniku 
odnosno primatelju stalnog novčanog primanja. 



PLAĆA I KORONA   - II

IZNIMKA :

poslodavac odnosno drugi isplatitelj stalnog novčanog primanja neće zastati 
s provedbom ovrhe na plaći odnosno stalnom novčanom primanju ako se ovrha 
provodi radi 

- namirenja tražbine zakonskog uzdržavanja djeteta,
- druge tražbine kada se ovrha provodi radi namirenja budućih obroka po 

dospijeću,

- tražbine po osnovi dospjele, a neisplaćene plaće, naknade plaće ili 
otpremnine 

- ako se radi o mjerama osiguranja iz kaznenog postupka. 



PLAĆA  I KORONA  - III

Za vrijeme trajanja posebnih okolnosti 

- poslodavac odnosno drugi isplatitelj stalnog novčanog primanja će 
zaprimati nove ovršne isprave radi stjecanja prava prvenstvenog reda pri 
namirenju, 

- neće plijeniti niti prenositi dio primanja ovrhovoditelju

- osim ako se radi o provedbi ovrhe sukladno prethodnom slajdu. 



PLAĆA   I    KORONA   IV

iznimno ako za vrijeme trajanja posebnih okolnosti 

- nastupi uvjet za prijenos sredstava koja su zaplijenjena prije nastupa 
posebnih okolnosti,

- poslodavac odnosno drugi isplatitelj stalnog novčanog primanja prenijeti će 
zaplijenjeni iznos ovrhovoditelju. 



IZUZIMANJE  OD  OVRHE  ZA  VRIJEME 
POSEBNIH  OKOLNOST 

Za vrijeme trajanja posebnih izuzeta su od ovrhe

- sredstva koja se uplaćuju namjenski, u svrhu provedbe projekata dodjelom 
bespovratnih sredstava odnosno potpore ili financijskih instrumenata, koji se 
financiraju iz nacionalnih sredstava i/ili proračuna Europske unije. 

- sredstava koja se isplaćuju kao mjera pomoći gospodarstvu i fizičkim 
osobama uslijed posebnih okolnosti

TRAJANJE POSEBNIH OKOLNOSTI

Trajanje posebnih okolnosti utvrđuje se od dana stupanja na snagu ovoga 
Zakona do isteka roka od tri mjeseca nakon njegovog stupanja na snagu.   

- Rok se može odlukom Vlade Republike Hrvatske produžiti za tri mjeseca. 



HVALA NA PAŽNJI
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