W

LibusoftCicom

Newsletter

NOVOSTI ZA KORISNIKE « BROJ 11 « STUDENI 2019.

) BJELOVAR

nvw.bjelovar.hr

Grad Bjelovar uveo
Sustav informiranja
gradana (5IG)

Gradanima Bjelovara odnedavno
je dostupan novi digitalni servis -
Sustav informiranja gradana (SIG),
rjeSenje koje ubrzava proces obra-
de i pracenja predmeta koje su
gradani predali Gradu. Objavio je
to gradonacelnik Dario Hrebak na
konferenciji za medije, odrzanoj
29.10.2019. u Gradu Bjelovaru. Pu-
tem sustava SIG gradani mogu u
svakom trenutku doznati stupanj
rijeSenosti svojeg predmeta. Rije¢
je o suvremenom informatickom
rjeSenju tvrtke LIBUSOFT CICOM.
SIG je dostupan na internetskim
stranicama Grada Bjelovara, a gra-
dani mu pristupaju vlastitim PIN-
om koji dobiju u Pisarnici Gradske
uprave. Sustav je dostupan putem
racunala, tableta ili mobilnog ure-
daja, a sve informacije se generira-
ju u realnom vremenu.

,OVvo je j jo$ jedan korak naprijed
u digitalnom razvoju Grada Bjelo-
vara i jos vecoj otvorenosti prema
gradanima koji imaju pravo zna-
ti kako radi Gradska uprava i na
kojem je stupnju obrade njihov
predmet. U svakom trenutku, na-
kon sto unesu PIN koji dobivaju
pri urudzbiranju predmeta, moci
Ce vidjeti kod kojeg je sluzbenika
i Sto se napravilo do tog trenutka.
Meni, kao gradonacelniku, to daje
jos vedi uvid u rad zaposlenika.;
rekao je gradonacelnik Hrebak.
Podsjetimo, Grad Bjelovar je prije
nesto vise od mjesec dana pred-
stavio projekt Bjelovar — prvi hr-
vatski digitalni grad, a upravo taj
projekt prethodio je i uvodenju
Sustava informiranja gradana.

ODRZANI REGIONALNI SEMINARI
U OSIJEKU, NOVIGRADU I SPLITU

Predstavili smo LC Konferenciju Panorama 2019
u Slavoniji, Istri i Dalmaciji kako bismo svima kaji
nisu bili u moguénosti doc¢i u Zagreb pruzili pri-
liku da sagledaju sve iz najsire perspektive.

5. studenog, u Osijeku, je odrzana prva ovogo-
disnja Mini Panorama — Regionalni seminar koji
je u Slavoniju prenio sazetak LC Konferencije
koji je jedva stao u jednodnevni dogadaj.

Seminar je donio zanimljive sadrzaje i radioni-
ce. Uzivali smo u radu i druzenju u Slavoniji, a
vec 7. studenog bili smo u Novigradu, gdje smo
odrzali i drugi seminar. Atmosfera je bila radna,
diskusije dinamicne i vrlo konstruktivne, a dvo-
rane pune do posliednjeg mjesta. Dalmatinsko
gostovanje LC Konferencije, i treca ovogodisnja
“Mini Panorama’, odrzana je 12. studenog u
Splitu, gdje smo takoder imali priliku razmijeniti
vrlo konkretna znanja i iskustva s brojnim sudio-
nicima kaji su se aktivno ukljuili u rad seminara.

LC NA WISE - WORKIN’ SCIENCE ‘19.

I

U srijedu, 6. studenoga 2019., sudjelovali smo
na drugom "WISe — WorkIn" Science” - danu ka-
rijera PMF-a. OdrZan na Prirodoslovno-mate-
matickom fakultetu Sveucilista u Zagrebu, ovaj
je dogadaj imao za cilj informirati i upoznati
studente svih odsjeka s trziStem rada te pribliziti
studentima svih godina mogucénost zaposljava-
nja tijekom i nakon studija.

WISe je tvrtkama, ustanovama i udrugama, u Ci-
jim timovima rade strucnjaci prirodoslovno-ma-
tematickih struka, omogucio predstavljanje stu-
dentima. Bila je to prilika za izravan kontakt i
komunikaciju s budu¢im kandidatima za posao.

TEHNOLOGIJA

IZDANA NOVA VERZIJA SPI

U Zelji da za svoje korisnike uvijek osiguramo
update u skladu s vazecim propisima i tehno-
loskim trendovima izdali smo novu verziju SPI
sustava - 6.50.09

S instalacijom nove verzije dolaze novine u Sal-
da kontima, eRacunu i Placama.




ZAKONSKE NOVOSTI

IZJAVA O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI ZA JLP(R)S, PROR{-\(V.'UNSKE KORISNIKE
JLP(R)S | PRORACUNSKE KORISNIKE DRZAVNOG PRORACUNA

Od 01. sijecnja 2019. godine na snazi je novi Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN 111/18) kojim je propi-
sana obveza davanja godisnje Izjave za Celnika proracunskog i izvanproracunskog korisnika drzavnog
proracuna i proracuna jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i Celnika jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave te Celnika trgovackih drustava u viasnistvu Republike Hrvatske i/ili
Jjedne ili vise jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i Celnika drugih pravnih osoba kojima
Jje osnivac Republika Hrvatska i/ili jedna ili vise jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.
Na temelju Zakona o fiskalnoj odgovornosti donesena je Uredba o sastavijanju i predaji Izjave o fiskal-
noj odgovornosti i izvjestaja o primjeni fiskalnih pravila (Narodne novine, br. 95/19) kojom je propisan
izgled i sadrzaj Izjave, prateca dokumentacija, nacin i rokovi sastavljanja i predaje Izjave te rokovi izvje-
Stavanja Ministarstva financija o uocenim nepravilnostima.

Novost je da se Izjava daje i na temelju naloga i preporuka Drzavnog ureda za reviziju, odno-
sno vanjske revizije. Takoder, prosiren je obuhvat pitanja na podrudje transparentnosti i upravljanja
imovinom. Podsjecamo na dono$enje novih procedura koje zahtijevaju pitanja iz Upitnika.

Pripremili smo konzultantsko savjetovanje za sve koji su obveznici ove odredbe.

»>

KONZULTANTSKO SAVJETOVANJE

1ZJAVA O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI
ZA JLP(R)S, PRORACUNSKE KORISNIKE
JLP(R)S | PRORACUNSKE KORISNIKE
DRZAVNOG PRORACUNA

17.12.2019. u LC edukativnom centru Zagreb

Predavac; Maja Stargl Ugljar
Program savjetovanja:
« Predstavljanje zakonskih izmjena i pojas-
njenje zakonskih odredbi
* Pregled pitanja iz Upitnika po pojedinim
podrudjima sa naglaskom na potrebna
testiranja i uzorak testiranja
* Primjeri izjava 1a i 1b
* Primjeri potrebnih procedura

Trajanje obuke je 09:30-15:00 h

GODISNJI OBRACUN POREZA NA
DOHODAK

Temeljem ¢l. 47. Zakona o porezu na dohodak
(NN 115/16., 106/18.) te ¢l.25. Pravilnika o po-
rezu na dohodak (NN 10/17., 128/17., 106/18.,
1/19.,80/19.), poslodavac je obvezan sastaviti go-
disnji obracun poreza na dohodak u prosincu a
najkasnije do 31. prosinca. Godisnji obracun po-
reza se sastavlja u slijedecim slucajevima:

+ Ako se tijekom godine dohodak od nesamo-
stalnog rada nije redovito mjesecno isplacivao
pa nije iskoristen osobni odbitak ili je po toj os-
novi porezno opterecenje u pojedinim mjeseci-
ma bilo razlicito,

« ako je radnik tijekom poreznog razdoblja ko-
ristio pravo na rodiljni, roditeljski, posvajiteljski
dopust, bolovanje iznad 42 dana ili drugi dopust
za kaji se prema posebnim propisima ostvaruje
pravo na naknadu place na teret sredstava ob-
veznih osiguranja, osim ako je to pravo koristila
svih 12 mjeseci poreznog razdoblja,

+ U svim ostalim slucajevima kada je porezno
opterecenje u poreznom razdoblju bilo razli¢ito
pa se u godisnjem obracunu, zbog izravnanja
porezne osnovice odnosno zbog ravnomjernog
godisnjeg oporezivanja, utvrduje razlika poreza
na dohodak za povrat ili razlika za uplatu manje
uplacenog poreza na dohodak.

Ukoliko postoji bar jedan, od gore navedenih ra-
zloga za sastavljanje godisnjeg obracuna poreza
na dohodak, poslodavac moze obracun sastaviti
samo za one radnike kaoji kumulativno udovolje
slijede¢im uvjetima:

« zaposlenik mora biti kod poslodavca u radnom
odnosu od 01. sijecnja do 31. prosinca

« zaposlenik nije mijenjao prebivaliste ili uobica-
jeno boraviste izmedu opcina i gradova kaji su
propisali placanje prireza na porez

PRUJEDLOZI IZMJENA | DOPUNA ZA-
KONA O POREZU NA DOHODAK

Nacrt prijedloga Zakona o izmjenama i dopuna-
ma Zakona o porezu na dohodak je u postupku
usvajanja, a mi donosimo neke bitne prijedloge
kaji bi nakon procedure na snagu stupili ve¢ od
1. sijecnja 2020.

1. Propisuje se nova olaksica koja bi predstavljala
porezno rasterecenje mladih osoba do 30 go-
dina za dohodak od nesamostalnog rada i to:

+ Fizickim osobama do 25 godina zivota za 100%
razmjernog dijela porezne obveze koja se od-
nosi na dohodak od nesamostalnog rada na dio
porezne osnavice na koju se placa porez po sto-
pi od 24%

* Fizickim osobama od 26 do 30 godina Zivota
za 50 % razmjernog dijela porezne obveze koja
se odnosi na dohodak od nesamostalnog rada
na dio porezne osnovice na koju se placa porez
po stopi od 24%

Temelj je godina rodenja a ne datum rodenja te
olaksicu ne bi koristio poslodavac tijekom godine
veC bi se olaksica priznavala u posebnom po-
stupku Porezne uprave.

2. Povecanje iznosa osnovnog osobnog odbitka
na 4.000,00 kuna (osnovica osobnog odbitka u
iznosu od 2.500,00 * 1,6)

3. Mogucnost koriStenja osobnog odbitka rad-
nika i nakon prestanka radnog odnosa i to za
posliednji mjesec rada kod poslodavca temeljem
UVIDA U POREZNU KARTICU.

PROSLAVILI SMO 27. GODISNJICU
TVRTKE CICOM

U petak, 8. studenog, proslavili smo 27. godisnjicu
osnivanja tvrtke CICOM d.o.o. Tvrtka je, ubrzo je,
nakon osnutka, postala partnerom tvrtke LIBU-
SOFT d.o.0. Zajednicki poslovni uspjeh i suradnja
doveli su do zdruZivanja u danasnji LC, jednu od
vodecih hrvatskih IT tvrtki. Dobar razlog za slavlje.

LC NA 13. PMI FORUMU

11. studenog 2019. predstavnici LC-a sudjelovali
su na 13. PMI Forumu, konferenciji Udruge za
projektni management "PMI Croatia Chapter”.
Uz niz korisnih predavanja na temu upravljanja
portfeliem projekata i programima, te upravija-
nja benefitima, proslavijena je i 50. godisnjica
osnivanja PMI kao organizacije na globalnoj razi-
ni. Medu istaknutijim predavacima bili su Morten
Sorensen, Korado Korlevi¢, Damir Prusac i drugi.

SPI Za sve dodatne informacije slobodno nas kontaktirajte na telefon 01/6599-555 ili e-mail info@spi.hr

Libusoft Cicom d.o.o0., Remetinecka cesta 7a, 10 020 ZAGREB tel: 01/ 65 99 555, fax: 01/ 65 99 511
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Poslovni centar:

LC Dalmacija
Licka 4
21 000 SPLIT
tel: 021/314-264

Poslovni centar:
LC Primorje
Radmile Matejci¢ 10
51 000 RIJEKA
tel: 051/614-040

Poslovni centar:
LC Istra
Ulica Murvi 9
52 466 NOVIGRAD
tel: 052/757-021

Poslovni centar:
LC Slavonija
Setaliste kardinala F. Sepera 12
31 000 OSIJEK
tel: 031/636-730




