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NOVA POSLOVNA GODINA I POČETNO STANJE

www.spi.hr

Podsjećamo Vas:

Bliži se kraj poslovne godine i s njim redoviti posao 
otvaranja nove poslovne godine u SPI aplikacijama te 
otvaranje fi nancijskog početnog stanja. Molimo ko-
risnike da planiraju ove poslove i da nam se što prije 
jave putem obrasca koji se nalazi na LC web stranici 
kako bismo se mogli kvalitetno organizirati u njihovom 
izvršavanju. 

Otvaranje poslovne godine prethodi prijenosu 
početnog stanja. Novu poslovnu godinu dobro je 
otvoriti prije isteka kalendarske godine što  će Vam 
omogućiti nesmetan i kontinuirani rad u SPI aplikaci-
jama kod kojih nema prijenosa početnog stanja. 

Sa otvaranjem nove poslovne godine prestaje sav 
rad sa matičnim podacima u prošloj godini, a sa pri-
jenosom početnog stanja kompletira se prijelaz godine 
te se rad nastavlja na novo otvorenoj poslovnoj godini. 

Također, napominjemo - prijelaz godine nije vezan 
za prijenos početnog stanja i isti se može napraviti 
kad se prijavite putem obrasca, a početno stanje po 
završetku sređivanja fi nancijskih stanja u prošloj godini 
također po posebnoj prijavi.

Važno – zadovoljiti uvjete potrebne da bi se prijelaz 
godine uspješno obavio (KOMIS - završeni obračuni za 
tekuću godinu, uneseni matični podaci; USZ – završeni 
obračuni, uneseni matični podaci, obračunata naknada 
ovlaštenom predstavniku za tekuću godinu, prenesene 
URE; IPR – pripremljen plan proračuna za sljedeću 
godinu; LOKALNA RIZNICA – paziti na nastavak rada, 
moguće raditi samo u jednoj godini, odlučiti u kojoj 
godini će se raditi; UREDSKO POSLOVANJE – uneseni 
svi potrebni predmeti i dokumenti iz tekuće godine, 
GLAVNA KNJIGA (sve)- konačni obračun plaće mora 
biti proknjižen u glavnoj knjizi (za korisnike koji koriste 
integralno knjiženje)).

Na prijavljeni datum otvaranja nove poslovne go-
dine u SPI aplikacijama bit će vam omogućeno da isto 
napravite sami slijedeći upute na našim službenim 
stranicama www.spi.hr. 

 U slučaju da se ne odlučite sami otvarati godinu 
prema dostavljenim uputama molimo Vas da nam to 
obavezno što prije potvrdite pisanim putem (e-mai-
lom, faxom ili prijavom na našoj web stranici), tako 
da možemo planirati raspored djelatnika koji će Vam  
traženog datuma otvaranje i napraviti.

Prilagođavajući se potrebama naših korisnika, čestim za-
konskim promjenama, novim zahtjevima, stalnom razvoju 
i novim tehnologijama, tijekom godina kontinuirano razvi-
jamo nove proizvode i usluge. Neke od novih rješenja koja 
smo razvili u ovoj godini dio su naše novogodišnje akcije.

Iskoristite uvjete novogodišnje akcije ostvarivši dodatne  
popuste do 31.01.2013., te u prvom kvartalu 2013. imple-
mentirajte u svoj sustav: SPI/Registar ugovora; SPI/Na-
knada za zadržavanje nezakonito izgrađene zgrade u 
prostoru; SPI/GIS; SPI/Obračunska plaćanja; SPI/Rekla-
macija izvoda. Ukoliko ste zainteresirani, pošaljite upit na 
prodaja@spi.hr. Naš odjel Marketinga i prodaje odgovoriti 
će na Vaš upit u najkraćem roku.

NOVOGODIŠNJA AKCIJA Dragi korisnici,
sretan Božić i sve najbolje u novoj 2013.godini, 

te još puno godina uspješne suradnje
želi Vam

LIBUSOFT CICOM!
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POSTUPAK IMPLEMENTACIJE 
DIGITALNOG UREDSKOG POSLOVANJA

KONZULTANTSKA RADIONICA U 
SIJEČNJU 2013.

Često nas korisnici koji su zainteresirani za uvođenje 
digitalnog Uredskog poslovanja pitaju kakav je postupak 
uvođenja. Kako su upravo u tijeku intenzivne pripreme za 
uvođenje digitalnog Uredskog poslovanja u Grad Buje i 
Grad Slunj, u nastavku slijedi kratko objašnjenje.

Dakle, proces implementacije ide ovim koracima:
• Zaduži se konzultant za Uredsko poslovanje koji će 

voditi korisnika kroz cijeli projekt implementacije,
• Korisnik sa svoje strane odredi zaduženu osobu pre-

ko koje ide sva komunikacija vezano za uvođenje 
digitalnog Uredskog poslovanja,

• Konzultant obavlja razgovor sa zaduženom os-
obom korisnika i dogovaraju se potrebne predrad-
nje, potrebni resursi i rokovi,

• Slijedi dogovor oko rokova za dostavu podataka i 
termina obuke,

• Dostavlja se dopis za uvođenje digitalnog Uredskog 
poslovanja u kojem su objašnjene organizacijske 
pripreme koje korisnik mora odraditi i koje podatke 
treba dostaviti u LC,

• Korisnik izrađuje interni naputak za uredsko poslo-
vanje u kojem su defi nirane obaveze svih sudionika 
uredskog poslovanja, a u svrhu kasnijeg lakšeg rada,

• Na temelju dostavljenih podataka LC konzultant 
podešava parametre aplikacije, upisuje odluka o 
brojčanim oznakama, podešava predložak za ispis 
košuljice, regulira prava za rad u aplikaciji,

• Konzultant za Uredsko poslovanje vrši pripreme za 
obuku i održava obuku prilagođenu za referente i 
pročelnike,

• Intenzivna podrška korisniku u prvim tjednima 
pokretanja digitalnog Uredskog poslovanja.

 S obzirom na prošlogodišnji izuzetno dobar odaziv a i 
Vaše želje prikupljene kroz analizu anketa koju ste ispunjav-
ali na LC Konferenciji Panorama 2012, početkom slijedeće 
godine za Vas organiziramo Konzultantsku radionicu Sas-
tavljanje i predaja Izjave o fi skalnoj odgovornosti. 

Osnovni cilj radionice je pomoć korisnicima u sastav-
ljanju dokumenata potrebnih za potpisivanje Izjave o 
fi skalnoj odgovornosti. Za navedenu radionicu planirano 
je 5 termina u LC edukativnom centru u Zagrebu: 28., 29., 
30., 31.01 i 01.02. 2013. godine.

Više informacija te samu prijavu možete izvršiti putem 
naše web stranice.

NAPREDNA OBUKA  U SIJEČNJU 2013.

Približava nam se vrijeme pripreme godišnjih, zakon-
skih izvještaja. Kako bi našim korisnicima olakšali pripremu 
zakonskih obrazaca organizirali smo radionicu na temu 
pripreme zakonskih obrazaca. 

Radionica će se sastojati od tri osnovna djela; općenito 
o obrascima i pripremi obrazaca, priprema obrazaca 
preko SPI sustava te praktični rad. Ideja je da svaki koris-
nik pokuša napraviti probnu pripremu obrazaca u surad-
nji s LC konzultantima. Za radionicu IZRADA FINANCIJSKIH 
IZVJEŠTAJA planirano je 5 termina na 4 lokacije:

• 21.01.2013. – LC edukacijski centar Zagreb
• 22.01.2013. – LC edukacijski centar Zagreb
• 23.01.2013. – LC edukacijski centar Split
• 28.01.2013. – LC edukacijski centar Novigrad
• 30.01.2013. – Zavod za informatiku Osijek

Više informacija te samu prijavu možete izvršiti putem 
naše web stranice www.spi.hr. 

VERZIJA 5.70 U ZAVRŠNOJ JE 
FAZI TESTIRANJA

LC SPI v5.70 zahtjeva Microsoft .NET 
Framework 4.0

Verzija 5.70. u konačnoj je fazi testiranja. Do kraja pros-
inca 2012.  nekoliko će naših korisnika raditi na novoj verz-
iji, nakon čega, u siječnju 2013., slijedi masovna distribucija  
nove verzije svim našim SPI korisnicima. Sve upute i aktual-
nosti vezano za instalaciju nove verzije pronaći će te pravo-
vremeno na našem web-u.

Na radnim stanicama (i eventualno serverima) na kojima 
se pokreću LC SPI aplikacije od v5.70 bit će potrebno imati 
instaliran Microsoft .NET Framework 4.0 uz .NET Framework 
3.5 SP1 koji je već bio potreban za ranije verzije LC SPI-a. 

 Ako .NET Framework 4.0 nije instaliran na radnoj stanici, 
automatski će se pokrenuti instalacija ulaskom u LC SPI 
izbornik (LCW001) v5.70, no instalacija zahtijeva da koris-
nik koji ju je pokrenuo ima administratorska prava na radnoj 
stanici, te može potrajati više minuta, pa stoga sugeriramo 
da administratori sustava instaliraju .NET Frameworkom 4.0 
na radnim stanicama prije nadogradnje LC SPI na v5.70.

• U platni promet uvode se HUB3 obrazac i IBAN;
• Od 01.01.2013. počinje s radom sustav fi skalizacije; 
• Od 04.12.2012. na snazi je nova Uputa o načinu uplate 

i knjigovodstvene evidencije naknade za zadržavanje 
nezakonito izgrađene zgrade u prostoru;

• Od 01.04. u najavi je porez na nepokretnu imovinu;
• Od 01.01.2013.  trebale bi stupiti na snagu izmjene za-

kona o doprinosima u smislu da bi se obračun radio 
po zaposlenom a ne na ukupni iznos. Stoga se očekuju 
izmjene ID i Rsm obrazaca (pravilnik još nije izašao);

• Uvodi se nova stopa PDV-a od 5%.

NAJAVA NOVOSTI ZA 2013. GODINU


