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ODRŽANE PRVE OBUKE U LC DALMACIJI

NOVI NAÈIN LICENCIRANJA (SAL)

Dva mjeseca nakon formiranja našeg poslovnog centra LC 

Dalmacija u Splitu krenuli smo s održavanjem obuke za 

korištenje SPI aplikacija, što je još jedan veliki korak u 

ispunjavanja glavnog cilja kojeg smo si zadali prilikom 

pokretanja centra - kvalitetnija podrška korisnicima iz regije.

Kapacitet dalmatinske školice manji je od zagrebaèke, do 6 

polaznika, ali to zapravo još dodatno osigurava kvalitetu rada 

buduæi se naši instruktori mogu posvetiti pitanjima svih 

polaznika. Prvi polaznici školice uèili su kako raditi u 

Raèunovodstvu proraèuna, Obraèunu plaæa i naknada, 

KOMIS-u, a do kraja mjeseca æe se još održati obuka za Salda 

Konti i Urudžbeni zapisnik.

Svim polaznicima naše nove školice želimo što brže i 

kvalitetnije usvajanje novih znanja.

Veæ smo kroz više biltena najavljiva napuštanje naèina 

licenciranja SPI aplikacija putem “kljuè disketa” koje su se 

koristile još od poèetaka rada LC-a što je poèelo predstavljati 

probleme jer danas praktièki više nije moguæe nabaviti 

raèunalo koje ima disketnu jedinicu.

Sustav automatskog licenciranja u praksi funkcionira na 

sljedeæi naèin:

 

Jedini uvjet za ovaj naèin licenciranja je da korisnik ima 

Internetsku vezu i sve promjene u licencama moguæe je 

izvršiti unutar sat vremena (bez èekanja da disketa stigne 

poštom, pa ukoliko je ošteæena opet èekanje zamjene).

Ukoliko korisnik iz sigurnosnih razloga na serveru nema 

omoguæen pristup Internetu, postoji offline procedura 

aktiviranja SAL licenci koja ima nekoliko koraka i traje nešto 

duže, ali je takoðer moguæe u jednom danu izvršiti sve 

potrebne izmjene.

U veljaèi se u Gradu Samoboru dogodio problem sa serverom 

i nije bilo moguæe koristiti Internet (pa tako ni e-poštu) niti SPI 

aplikacije - Grad nije moga obavljati velik dio svojih poslova.

Nakon što nam je korisnik dojavio problem, ustupili smo mu 

na korištenje raèunalo koje je postavljeno kao privremeni 

server i sljedeæi dan su uspostavljeni uvjeti za normalan rad 

Grada.

Nakon konzultacija s našim Odjelom sistemsko-tehnièke 

podrške, Samobor je raspisao natjeèaj za nabavu novih 

servera na kojem smo ponudili najpovoljnije uvjete i sada je u 

tijeku izgradnja informacijskog sustava sliènog našem - uz 

maksimalno korištenje moguænosti novih tehnologija 

virtualizacije koje smo nauèili optimalno iskoristiti 

postavljajuæi naš novi sustav krajem 2008. i poèetkom 2009.

Novi sustav Grada Samobora imat æe dva fizièka servera od 

kojih æe svaki sadržavati dva virtualna èija je zadaæa omoguæiti 

nastavak rada u vrlo kratkom roku, ukoliko se ikad više dogodi 

problem slièan onom s poèetka ove prièe, a takoðer æe se 

podesiti automatizirane procedure zaštite podataka.

Iako su naša primarna djelatnost izrada aplikacija i podrška za 

njih, ne zaboravite da takoðer pružamo i usluge sistemsko-

tehnièke podrške i možemo Vam pomoæi ukoliko vam se 

dogode ovakvi  tehnièki  problemi. 

IZGRADNJA SIGURNIJEG INFORMATIÈKOG SUSTAVA GRADA 

SAMOBORA

ROÐENDAN LIBUSOFTA

RADIONICA ZA USZ KORISNIKE NA KRKU

I tvrtka LibuSoft  d.o.o. uskoro postaje punoljetna - još samo 

godinu dana -  03.03.2010. napunila je 17 godina od osnutka.

äkorisniku se instalira verzija 5.30 

äkorisniku se naprave SAL verzije licenci za programe 
koje koristi i postavljaju se  na LC web server

äLC instruktor se spaja sa korisnikovim serverom gdje su 
SPI aplikacije instalirane te aktivira SAL licence 
(korisnikov server povlaèi informacije o licencama sa 
LC web servera)

änakon toga korisnikov server periodièki šalje upite LC 
web servisu, i automatski ažurira licence ako otkrije 
kakvu izmjenu

Savjetovanje Udruge UPRAVITELJ æe se ove godine održati od 

20. do 22. svibnja na otoku Krku, a veæ po tradiciji, u sklopu 

savjetovanja æe biti održana i radionica za naše USZ korisnike

Više informacija o toènom 

mjestu i vremenu održavanja 

pronaæi æete uskoro na

www.spi.hr.

Cijenjeni korisnici, ne zaboravite da vas i ove godine u rujnu oèekuje konferencija PANORAMA 2010 - 
ne zaboravite si u kalendaru oznaèiti 30.09. i 01.10. Vidimo se na Panorami!



LC BILTEN 3/2010

15.03.2009.

NOVOST IZ MINISTARSTVA FINANCIJA  - NOVI PRAVILNIK O PRORAÈUNSKIM KLASIFIKACIJAMA

Ministar financija u skladu sa Zakonom o proraèunu donio je novi  Pravilnik o proraèunskim klasifikacijama (u tekstu dalje 
NPPK) koji je objavljen 26.veljaèe 2010. u Narodnim novinama br. 26., a stupa na snagu osmog dana od dana objave. 

Treba meðutim naglasiti da ãe se prema èlanku 20. NPPK - planiranje, izvršavanje, raèunovodstveno evidentiranje i 
izvještavanje za 2010. godinu obaviti prema odredbama Pravilnika o proraèunskim klasifikacijama (Narodne novine, br. 
94/07.). 

Proizlazi da iako stupanjem na snagu NPPK 06.03.2010. formalnopravno prestaje važiti Pravilnik o proraèunskim 
klasifikacijama iz 2007. ali æe se i dalje primjenjivati tijekom 2010. 

 NPPK je izraðen na temelju novog Zakona o proraèunu NN 87/08 i zamjenjuje istoimeni Pravilnik (NN 94/07). U odnosu na 
prethodni Pravilnik postoje odreðene promjene, a napose u izjednaèavanju posebne klasifikacija Izvora financiranja s 
ostalim klasifikacijama, propisivanje njihova sadržaja koji nije bio reguliran kao i odreðene promjene u definiciji sadržaja 
klasifikacija.

 NPPK propisuje: vrste, sadržaj i primjenu proraèunskih klasifikacija, koji su obvezni za državni proraèun i proraèune JLPRS, 
proraèunske korisnike državnog proraèuna i proraèunske korisnike proraèuna JLPRS te na izvanproraèunske korisnike u 
skladu s odredbama èlanka 2. stavaka 1. i 2. Zakona o proraèunu (dalje u tekstu: proraèunski i izvanproraèunski korisnici).
 
Proraèunske klasifikacije iz NPPK èine okvir kojim se iskazuju i sustavno prate prihodi i primici te rashodi i izdaci po 
nositelju, cilju, namjeni, vrsti, lokaciji i izvoru financiranja. 

Proraèuni i proraèunski korisnici dužni su iskazivati prihode i primitke te rashode i izdatke prema proraèunskim 
klasifikacijama u skladu s odredbama Zakona o proraèunu i ovoga NPPK, u procesima planiranja, izvršavanja, 
raèunovodstvenog evidentiranja i izvještavanja, dok su izvanproraèunski korisnici dužni NPPK primijenjivati u procesima 
planiranja i izvještavanja.

Ostatak teksta proèitajte na www.spi.hr/aktualno

ZAKONSKE NOVOSTI

ZAKON O PLAÆAMA U LOKALNOJ I PODRUÈNOJ (REGIONALNOJ) SAMOUPRAVI 

Hrvatski sabor na sjednici 19. veljaèe 2010. godine usvojio je Zakon o plaæama u lokalnoj i podruènoj 
(regionalnoj) samoupravi. Zakon je usvojen nakon široke rasprave i aktivnosti ne samo zastupnika veæ i  
predstavnika Sindikata državnih i lokalnih službenika i namještenika RH , predstavnika Hrvatske zajednice 
županija, Udruge gradova i Udruge opæina u Republici Hrvatskoj koji su se oèitovali na više varijanti prijedloga 
zakona podnošenjem svojih prijedloga i primjedbi od kojih je odreðeni/manji dio i prihvaæen te prihvaæanjem 
amandmana Vlade RH na Konaèni prijedlog zakona.
 
Zakon je objavljen u Narodnim novinama broj 28. od 03.03 2010. a prema èlanku 27. stupa na snagu osmoga 
dana od dana objave tj. od 11. 03. 2010. od kada teku svi rokovi za radnje koje moraju poduzeti nadležna tijela u 
opæinama, gradovima i županijama.
 
Iako zakon ima privremeni karakter - do donošenja zakona koji æe na jedinstveni naèin urediti plaæe u državnoj 
službi, javnim službama i lokalnoj i podruènoj (regionalnoj) samoupravi on æe izazvati promjene u JLPRS.
 
Usvojeni Zakon razlikuje se u odnosu na tekst Konaèni prijedlog zakona o kojem smo dali osvrt u vrijeme kada je 
upuæen u saborski postupak jer su usvojeni amandmani koji postaju sastavni dio Zakona.
 
Zakonom se propisuju mjerila za odreðivanje plaæa i naknada župana, gradonaèelnika i opæinskih naèelnika i 
njihovih zamjenika kao i plaæa službenika i namještenika u upravnim odjelima i službama JLPRS.
 
1. PLAÆE I NAKNADE ŽUPANA, GRADONAÈELNIKA I OPÆINSKIH NAÈELNIKA I NJIHOVIH ZAMJENIKA
 
1.1. Plaæu župana, gradonaèelnika i opæinskih naèelnika i njihovih zamjenika èini umnožak koeficijenta i 
osnovice za obraèun plaæe, uveæan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža, a ukupno najviše za 20%.

Ostatak teksta proèitajte na www.spi.hr/zakonske novosti


