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Dragi nasi citatelji,

Sijecanj 2018

i ovaj mjesec smo za vas pripremili zanimljive teme, ¢lanke i informacije o nasim uslugama. Ukoliko Zelite
saznati viSe o nasim novim uslugama, posjetite nase nove web stranice!

Najava - Regionalni specijalisticki seminar

NOVIZAKON I 1ZAZOVI U GOSPODARENJU
POLJOPRIVREDNIM ZEMLJISTIMA

Vlada RH je na prvoj sjednici u 2018. godini usvojila konacni pri-
jedlog nacrta Zakona o poljoprivrednom zemljistu i uputila ga
u saborsku proceduru. Raspolaganje drzavnim poljoprivrednim
zemljistem, nakon 4 godine centralnog raspolaganja kroz Agen-
ciju za poljoprivredno zemljiste, vraca se u nadlaznost jedinica
lokalne samouprave kroz osnovni akt raspolaganja zvan Program
raspolaganja poljoprivrednim zemljistem u vlasnistvu drzave.

Kako bi opcine i gradovi ucinkovito raspolagale drzavnim pol-
joprivrednim zemljistem na njihovom podrudju, za sve zainter-
esirane korisnike, tvrtke LIBUSOFT CICOM d.o.0. i Agrodet d.o.o.
organiziraju na temu

Prvi u nizu regionalnih seminara

s pocetkom u 09:00 sati.
Tijekom veljace i oZzujka 2018. godine u planu su i seminari koji
ce se odrzati u Osijeku, Puli i Zadru.

Na seminarima ce biti prezentiran konacan prijedlog Zakona o
poljoprivrednom zemljistu, aplikacija za uc¢inkovito gospodaren-
je poljoprivrednim zemljistem kao i niz konzultantskih usluga

Novosti

Razvojem informacijskih tehnologija doslo je i do potrebe za
unapredenjem postojecih informatic¢kih sustava. Potrebno je
sustav prilagoditi novim mogucnostima ali i prevencijom odgo-
voriti na sve zahtjevnije potrebe u radu i funkcioniranju svake
poslovne organizacije.

Kako bi informaticki sustav besprijekorno funkcionirao i ispu-
njavao postavljene zadace potrebno je osigurati adekvatno
odrzavanje svih njegovih komponenti (mreze, korisnickih
ra¢unala i posluzitelja).

Odrzavanje informatickog sustava prije svega treba organizirati
na nacin koji osigurava razinu prevencije koja ce sprijeciti ne-
planirane prekide u radu uocavanjem nepravilnosti prije nego
iste dovedu do problema.

Dugogodisnje iskustvo nasih djelatnika pri izvedbi raznovrsnih
projekata i koriStenje razlicitih tehnologija temelj su kvalitetnih
savjetodavnih i konzultantskih usluga u podrucjima mogucih
unaprjedenja informatickih sustava.

koje omogucavaju brze, ucinkovitije i lakSe raspolaganje poljo-
privrednim zemljistem.

Kako se izraduje Program raspolaganja poljoprivrednim
zemljistem?
Koje zakonske rokove moram postovati, koje odluke i
izvjesc¢a donijeti?

«  Kako ¢u digitalno gospodariti poljoprivrednim
zemljistem, kako ¢u pratiti ugovore i izvrsiti
obracun i naplatu prihoda? Kako ¢u to povezati sa
ra¢unovodstvom?

Kada ¢e mi se umanijiti sredstva od raspolaganja i na sto

ih moram utrositi?

Zasto moramo imati poljoprivrednog redara i moze li

vise opcina angazirati jednog poljoprivrednog redara?
Vise informacija o regionalnim seminarima, terminima

odrZavanja, programu rada te online prijavnicu mozete pronadi
na web stranicama organizatora - i

Nasi stru¢njaci su Vam u mogucnosti pruziti niz medusobno
uskladenih usluga kako bi se promjene nad informacijskim su-
stavom izvele pod nadzorom i odrzala stabilnost sustava.

Usluge koje Vam mozemo ponuditi:

Kroz sistemsko tehni¢ku podrsku nudimo vam kompletnu uslugu
po principu

Vise informacija o navedenoj usluzi mozete dobiti od naseg Odjela
marketinga i prodaje putem e-maila ili putem
nase web stranice - www.spi.hr/sistemsko-tehnicka-podrska.




Aktualno za korisnike

ZAKONSKE NOVOSTI

Osnovice za obrac¢un doprinosa u 2018. godini, prema

, koja je objavljena u NN. br. 128/2017, su:
+  najniza mjese¢na osnovica - 3.047,60 kn
+  najvisa mjesec¢na osnovica — 48.120,00 kn
«  najvisa godisnja osnovica - 557.440,00 kn

«  prosjecna neto placu u RH (bitna za obra¢un ovrha na
placi) - 5.960,00 kn

. minimalna placa - 3.439,80 kn

Prema Zakonu o porezu na dohodak (NN. 115/16), 01. sije¢nja
2018. godine stupio je na snagu dio kojim se smanjuju prava na
koristenje osobnih odbitaka za uzdrzavane ¢lanove obitelji.

Prema osobni

odbitak moze se koristiti za:

« djecu kojom se smatraju djeca koju roditelji, posvojitelji,
udomitelji i skrbnici uzdrzavaju. Djecom se smatraju i
djeca nakon zavrsenoga redovitog skolovanja do prvog
zaposljavanja;

- uzdrzavane ¢lanove obitelji kojima se smatraju bracni
drug, roditelji poreznog obveznika, djeca nakon prvog
zaposlenja te punoljetne osobe kojima je porezni ob-
veznik imenovan skrbnikom prema posebnom zakonu.
Prema ¢l. 15. Opcega poreznog zakona (NN. br. 115/16),
iste odredbe koje se primjenjuju na bra¢nog druga prim-
jenjuju se i naizvanbra¢nog druga, Zivotnog partnera i
neformalnog Zivotnog partnera;

«  osobe s invalidnos¢u kojima se smatraju fizicke osobe
- porezni obveznik i /ili uzdrzavani ¢lanovi njegove uze
obitelji i uzdrzavana djeca kojima je rjeSenjem donesenim
prema propisima o mirovinskom osiguranju, zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, socijalnoj skrbi, odgoju
i obrazovanju te prema drugim posebnim propisima
utvrdena invalidnost ili tjelesno ostecenje.

Osim toga, od 01. sijecnja 2018. godine poreznu karticu poslo-
davac moze u ime radnika ispravljati elekronickim putem (putem
sustava e-Porezna), ali uz suglasnost radnika.

Objavljen je
koji je stupio na snagu 01.01.2018.
godine. Najznacajnije izmjene odnose se na neoporezive prim-
itke koje poslodavac isplacuje zaposlenicima:
«  potpore zbog unistenja i ostecenja imovine zbog prirodne
katastrofe koje je proglasila Vlada RH pod uvjetom da je
omogucena svim radnicima koji su pretrpjeli stetu;

«  troSak smjestaja i prehrane sezonskih radnika. Uvjet
je udaljenost prebivalista/boravista radnika od naj-
manje 30 km i da su troskovi podmireni bezgotovinski
(pla¢anjem s racuna ili obracunski - prijebojem);

- trosak vode, toplii hladni napitci (osim ako sadrze alko-
hol) koje poslodavac omogucuje radnicima za vrijeme
radnog vremena. To smo smatrali i do sada troskom
poslovanja (voda), no sada je to prosireno i na caj, kavu,
mlijeko, bezalkoholna pica i sli¢no;

« daru naravi radniku do 600,00 kn je neoporezivi primi-
tak (do sada je to bilo 400,00 kn).

Uz to doslo je do izmjene Sifarnika JOPPD obrasca u prilozima
2., 3.1 4. (dio koji se odnosi na obracun doprinosa na minimalnu
placu, trosak prehrane i smjestaj sezonskih radnika i jos neke).

Od 01. sije¢nja 2018. na snazi je i

temeljem kojih se propisuju odredene iznimke kod obrac¢una
doprinosa na osnovicu, u odnosu na opci propis, odnosno Za-
kon o doprinosima. Temeljem Uredbe o visini minimalne place
odredeno je da je minimalna placa za 2018. (od place za sijecan;j
2018.) iznosi 3.439,80 kn.

Izmjenama Zakona propisana je, uz odredene uvjete, mogucnost
umanjenja osnovice za placanje doprinosa na plac¢u za 50%.

Umanjenje osnovice za obra¢un doprinosa na osnovicu primjen-
juje se od 01. sije¢nja 2018. (placa za sijecanj 2018. koja se u pravilu
isplacuje u veljaci 2108., a ne primjenjuje se na placu za prosinac
2017. isplacenu u sijecnju 2018.), za sve radnike koji su u mjesecu
prosincu 2017. godine prema ugovoru o radu, pravilniku o radu,
kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu, imali ugovorenu,
utvrdenuili propisanu placu do iznosa minimalne placeiili uiznosu
minimalne place (u mjesecu prosincu 2017. do iznosa od 3.276,00
kn), a koji i nastavno u 2018. godini imaju ugovorenu, utvrdenu ili
propisanu plac¢u do iznosa minimalne place ili u iznosu minimalne
place (3.439,80 kn) i to do trenutka ugovaranja, utvrdivanja ili pro-
pisivanja place koja je visa od iznosa minimalne place.

Mjesecna osnovica za obracun doprinosa na osnovicu prema placdi
za zaposlene koji imaju utvrdenu minimalnu placu, umanjuje se za
50% iznosa minimalne place ili razmjernog dijela minimalne place
koja je propisana za mjesec osiguranja za koji se vrsi obracun.

U iznos minimalne place ne ulaze povecanja place koja radniku
pripadaju za prekovremeni rad, no¢ni rad i rad nedjeljom, blag-
danom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da
se ne radi. Takvi primici se rade u zasebnom obrac¢unu i za nji h
ne vrijedi obracun doprinosa sa umanjenjem, ve¢ se doprinosi
obracunavaju na punu osnovicu.

SPF Za sve dodatne informacije slobodno nas kontaktirajte na telefon 01/6599-555 ili e-mail info@spi.hr
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